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Metsatieteiden opiskelijat suorittavat opintojensa aikana
seka kandidaatintutkielman etta pro gradu -tutkielman.
Naiden tutkielmien tarkoituksena on syventaa
opiskelijoiden tietamysta ja osaamista valitsemallaan
erikoistumisalallaan seka kehittaa heidan tutkimuksellisia
ja analyyttisia taitojaan.

Opiskelija syventyy toimeksiannon pohjalta maariteltyyn
aiheeseen tai aihealueeseen, tarjoten syvallista analyysia
ja arvokasta lisatietoa. Tama yhteistyo varmistaa, etta
saatte kayttoonne uusinta tutkimustietoa ja innovatiivisia
ratkaisuja, jotka voivat tukea organisaationne kehitysta ja
kilpailukykya. Mikali teilla ei ole valmista rajattua aihetta,
voimme yhdessa keskustella ja maaritella sopivan
tutkimusaiheen, joka vastaa organisaationne tarpeita ja
tavoitteita. Tavoitteenamme on varmistaa, etta tutkielma
on teille mahdollisimman hyodyllinen ja relevantti,
samalla tarjoten opiskelijalle arvokasta kaytannon
kokemusta tutkimustyosta ja oppimismahdollisuuksia.

Kandidaatin tutkielma

Kandidaatin tutkielma on yliopisto-opiskelijan tutkintoon
Kuuluva, itsenainen tutkimustyo, joka suoritetaan yleensa
Kolmantena opintovuotena. Tutkielman laajuus vastaa noin
1-2 kuukauden taysipaivasta opiskelua. Tutkielman
tarkoituksena on kehittaa opiskelijan kykya hankkia ja

analysoida tietoa seka esittaa tutkimustulokset selkeasti ja
johdonmukaisesti.

Pro gradu -tutkielma

Pro gradu -tutkielma on yliopisto-opiskelijan
maisterintutkintoon kuuluva laaja ja syvallinen tutkimustyo,
joka suoritetaan yleensa viidentena opintovuotena.
Tutkielman laajuus vastaa noin 5-8 kuukauden
taysipaivasta opiskelua. Tutkielman tarkoituksena on
kehittaa opiskelijan kykya itsenadiseen tieteelliseen

tyoskentelyyn, tutkimusaineiston analysointiin ja tulosten
esittamiseen.

Lisatietoa saat UEF/Metsatieteet

metsa.osasto@uef.fi




Yhteydenotto ja tarpeiden kartoitus

Yhteistyotaho ottaa yhteytta oppilaitokseen tai opiskelijaan esittaakseen
tarpeensa. Ensimmaisessa tapaamisessa selvitetaan organisaation
tutkimustarpeet, aikataulu ja odotukset.

i

Tutkimussuunnitelman laatiminen

Opiskelija laatii alustavan tutkimussuunnitelman yhteistyossa
yhteistyotahon kanssa. Suunnitelmassa maaritellaan tutkimuksen
tavoitteet, tutkimuskysymykset, aikataulu, tarvittavat aineistot ja
menetelmat.

Hyvaksynta ja mahdollisten sopimusten soimiminen

Yhteistyotaho ja yliopisto hyvaksyvat tutkimussuunnitelman ja
solmivat tarvittavat sopimukset. Sopimuksissa maaritellaan muun
muassa tietosuoja-asiat, aineiston omistusoikeudet ja mahdolliset
korvaukset.

Tutkielman toteutus

Opiskelija aloittaa tutkimuksen toteutuksen suunnitelman mukaisesti.
Tutkimuksen aikana pidetaan saanndollisia tapaamisia yhteistyotahon

kanssa, joissa seurataan edistymista ja tehdaan tarvittaessa muutoksia
suunnitelmaan.

Tulosten esittely ja tyon luovutus

Tulosten valmistuttua opiskelija esittelee tyonsa tulokset yhteistyotaholle.
Tarvittaessa tehdaan viimeiset korjaukset ja parannukset ennen lopullisen
tyon luovuttamista.
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Opinnaytetyoprojektin alussa pidetaan aloitustapaaminen, jossa ovat mukana opiskelija, akateeminen ohjaaja
seka toimeksiantajan edustaja. Tapaamisessa asetetaan selkeat tavoitteet opinnaytetyolle, tyoskentelyn aikataulu
ja tarkastelupisteet edistymisen seuraamiseksi. Yndessa sovitaan myos viestintaan kaytettavista menetelmista.
On seka toimeksiantajan etta opiskelijan yhteinen etu, etta suunnitelma opinnaytetyon eteenpain viemisesta on
tehty huolellisesti. Opiskelijalla on opinnaytetyoprojektissa projektipaallikon rooli ja han on vastuussa tyon eteen-
pain viemisesta. Paavastuu opiskelijan ohjauksesta on puolestaan yliopiston ohjaajalla, jolla on aiheen vaatima

asiantuntemus.

Toimeksiantaja on edustamansa organisaation toiminnan ja opinnaytetyon aihealueen asiantuntija, jonka
tehtavana on tukea opinnaytetyontekijaa siina, etta toimeksiantajan tyolle asettamat vaatimukset taytetaan
sovitulla tavalla. Jos opiskelija tyoskentelee organisaation tiloissa, toimeksiantaja pitaa huolen siita, etta
opiskelijalla on kaytossaan kaikki hanen tyohonsa tarvitsemat valineet. Muuten toimeksiantajan roolista
opinnaytetyoprojektin aikana voidaan sopia joustavasti aihetta suunniteltaessa ja viimeistaan opinnaytetyon

aloitustapaamisessa.

Opinnaytetyon arvioinnin perusteena ovat asetettujen tavoitteiden saavuttaminen, kaytettyjen menetelmien
sopivuus, kirjallisen osuuden asiasisalto, tulosten hyodynnettavyys ja aikataulun noudattaminen.
Arviointiperusteet kaydaan lapi opinnaytetyon aloituspalaverissa. Kandidaatintutkielman arvioi tyon ohjaaja tai
joku muu yliopiston henkilokuntaan kuuluva, vahintaan ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut henkilo. Pro
gradu -tutkielmaan puolestaan nimetaan kaksi tarkastajaa, joista toinen on tyon ohjaaja yliopistolta. Toinen
tarkastaja voi olla sellainen toimeksiantajaorganisaation edustaja, joka ei ole osallistunut tyon ohjaamiseen, ja
jolla itsellaan on vahintaan ylempi korkeakoulututkinto.

Tyoelaman yhteistyokumppani on tervetullut yliopistolla pidettavaan opinnaytetyoseminaariin,

jossa opiskelija pitaa esitelman valmiista tyostaan.



Palkkio opinnaytetyosta

Kun opinnaytetyo toteutetaan yhteistyossa yrityksen tai organisaation kanssa, opiskelijan tyon korvaaminen on
tarkea motivaatiotekija. Vaikka palkkio ei ole valttamaton, sita suositellaan, silla se sitouttaa opiskelijan paremmin
projektiin ja yrityksen toimintaan, silla se mahdollistaa keskittymisen tutkielman tekemiseen. Palkkio on erityisen
hyodyllinen, kun yritys harkitsee opiskelijan rekrytointia valmistumisen jalkeen tai etsii opiskelijoiden joukosta
sopivaa tekijaa opinnaytetyohon. Se auttaa houkuttelemaan lahjakkaita opiskelijoita ja varmistaa tyon korkean
laadun.

Kaytannossa kandidaatin tutkielmasta maksettavat palkkiot vaihtelevat yleensa 200-500 euron valilla, kun taas pro
gradu -tutkielmista korvaukset vaihtelevat 1 000-12 000 euron valilla. Korvauksen maara perustuu usein tyon
vaativuuteen, kestoon ja siihen liittyviin kustannuksiin, mika tarjoaa yritykselle joustavuutta palkkion
Mmaarittamisessa.

Opiskelijalle voidaan korvata tyo seuraavilla tavoilla:

1. Suora sopimus opiskelijan kanssa

Yritys voi myos tehda suoran sopimuksen opiskelijan kanssa. Talloin opiskelija vastaa projektin toteutuksesta ja
kommunikoi suoraan toimeksiantajan kanssa. Opiskelijan on kuitenkin hyvaksytettava aihe omalla ohjaajallaan
yliopistossa.

2. Tyosuhde
Opiskelija voidaan palkata tyosuhteeseen, jolloin yritys maksaa kuukausipalkkaa ja vastaa sivukuluista seka
vakuutuksista. Tama vaihtoehto mahdollistaa tiiviin yhteistyon ja jatkuvan vuorovaikutuksen projektin aikana.

3. Tyokorvausmalli

Jos tyosuhdetta ei haluta muodostaa, opiskelijalle voidaan maksaa tyokorvaus valmiista tyosta. Tyokorvauksen
saaja ei ole tyosuhteessa, eika sosiaaliturvamaksuja tarvitse maksaa, mutta ennakonpidatys on suoritettava,
mikali saaja ei ole rekisteroitynyt ennakkoperintarekisteriin.

4. Opinnaytetyon tilaaminen yliopistolta

Yritys voi tilata opinnaytetyon suoraan yliopistolta, jolloin yliopisto hoitaa kaytannon jarjestelyt ja opiskelijan
palkkaamisen. Tama malli tarjoaa hallinnollista helppoutta, silla yliopisto vastaa tyon etenemisesta ja opiskelijan
ohjauksesta.




Opir{néytetyén julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki (8621/1999) saatelee opinnaytetoiden julkisuutta.
Opiskelijoiden oikeusturvan turvaamiseksi on erittain tarkeaa, etta opinnaytteiden arviointiprosessissa
noudatetaan yhdenmukaisia periaatteita. Koska opinnaytteet ovat olennainen osa tutkintoa, niiden on oltava

avoimia ja kaikkien tarkasteltavissa. Julkisuuden avulla varmistetaan, etta opinnaytetoiden arviointi on objektiivista
ja oikeudenmukaista.

ta-Suomen yliopisto on sitoutunut opetusministerion suositukseen opinnaytetoiden verkkojulkaisemisesta.
Julkaistut opinnaytetyot loytyvat UEF eREPOSITORY -julkaisuarkistosta osoitteesta https://erepo.uef.fi/

Mikali opinnaytetyo tehdaan yhteistyossa yrityksen tai muun organisaation kanssa, voidaan tilaajan tunnistetiedot
poistaa tyosta erikseen sovittaessa. Arvioitavaan opinnaytteeseen ei myoskaan saa sisallyttaa

yhteistyoorganisaation liike- tai ammattisalaisuuksia, vaan nama tiedot tulee jattaa tausta-aineistoon.

Opinnaytetoihin voi kuitenkin liittya toimeksiannosta tehty laajempi luottamukselliseksi sovittu tausta-aineisto.
Salassapidettavat tiedot maaraytyvat julkisuuslain (621/1999, 248) mu- kaan. Opiskelija ja toimeksiantaja sopivat
salassapidosta erillisella sopimuksella. Luottamukselliseksi sovittu tausta-aineisto jatetaan opinnaytetyona
arvosteltavan julkisen version ulkopuolelle. Yritykselle toimitettava ulkopuolinen versio ei yleensa ole tieteellisesti

yhta muodollinen kuin julkinen versio. Tama kaytanto edellyttaa opiskelijalta kuitenkin huomattavaa lisatyota, mika
on syyta ottaa huomioon mahdollisessa palkkiossa.
on ulkopuolelle.



https://erepo.uef.fi/

Julkaistavan opinnaytetyon tekijanoikeudet ovat opiskelijalla. Oikeudet opinnaytetyon aikana syntyviin

aineistoihin ja keksintoihin puolestaan riippuvat siita, millainen suhde opiskelijalla on toimeksiantajaan ja
millaisia sopimuksia osapuolet sopivat:

e Jos opiskelija tekee opinnaytetyon ilman tyosuhdetta tai muita kytkoksia toimeksiantaja-

organisaatioon, kaikki oikeudet, mukaan lukien oikeus keksintoon, pysyvat lahtokohtaisesti
opiskelijalla.

e Toimeksiantaja ja opiskelija sopivat ei-kaupallisista kayttooikeuksista etukateen kirjallisesti
toimeksiantosopimuksessa.

e Taloudellisten tekijanoikeuksien ja keksinnon oikeuksien luovuttamisesta on sovittava erillisella sopimuksella

opiskelijan ja toimeksiantajan valilla. Jos opiskelija on osallisena keksinnossa, joka patentoidaan, mainitaan hanet
yhtena keksijoista.

e Jos toimeksiantaja palkkaa opiskelijan yritykseen tekemaan opinnaytetyota, talloin reunaehdot tyosta
ja aineettomiin oikeuksiin liittyvista asioista sovitaan tyosopimuksessa.

On hyvin tarkeaa kayda lapi ja sopia tekijanoikeuksiin liittyvat asiat jo ennen opinnaytetyoprojektin
aloittamista.

Ita-Suomen yliopiston vastuuvakuutus kattaa yliopiston opiskelijat, ja vaihtoon tulevat opiskelijat niiden
toiden osalta, joissa heidat voidaan rinnastaa yliopistolla tyota tehdessaan tyontekijoihin (toimivat
yliopiston palkatun henkiloston valvonnan ja tyonjohdon alla). Yliopiston vastuuvakuutus ei ole voimassa,

kun opiskelija harjoittelussa tai opinnaytetyoprojektissa tyoskentelee yliopiston ulkopuolella. Myoskaan
yliopiston omat opiskelijat, jotka ovat vaihdossa, eivat kuulu vastuuvakuutuksen piiriin.
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