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Jakso 5

Alkujuonto: Yksi tutkinto, tuhat ammattia. Lausahdus, jonka moni humanistiopiskelija
on kuullut opintojensa aikana. Tallda Huhuja humanisteista -podcastin toisella
tuotantokaudella Ita-Suomen yliopiston opiskelijat etsivat vastauksia moniin mielta
askarruttaviin kysymyksiin. Mika on humanistisen osaamisen tulevaisuus? Millaisia
asiantuntijoita humanistisista koulutusohjelmista on juuri nyt valmistumassa, ja
millaisia opinto- ja uramahdollisuuksia heille on tarjolla? Entd miten hukassa oleva
humanistiopiskelija voisi [6ytaa sen oman juttunsa ja rakentaa sen kuuluisan
ammatillisen identiteetin? Mun nimi on Pipsa Humalamaki ja tda on Huhuja
humanisteista.

Kauden viimeisessa jaksossa puhutaan kansainvalisyydesta. Tarkemmin sanottuna
siita, kuinka humanisti voisi kansainvalistya tydelamassa ja luoda kansainvalisia
suhteita jo opintojensa aikana. Naista kysymyksista kirjallisuudenopiskelija Elsa
Malinen keskustelee vieraittensa Cordial Communications oy:n toimitusjohtaja Anu
Ruusilan ja kansainvalisesti aktiivisen suomenkielen maisteriopiskelija Sohvi Pesosen
kanssa.

Elsa Malinen: Tassa Huhuja humanisteista -podcastin jaksossa keskitymme siihen,
miten humanisti voi toimia erilaisten kielten ja kulttuurien parissa opintojen aikana.



seka tydelamassa. Sen lisaksi kasittelemme sita, miksi meidan humanistien tulisi
pyrkia kansainvaliseen vuorovaikutukseen.

Mina olen Elsa, kirjallisuuden kolmannen vuoden opiskelija ja toimin taman jakson
keskustelun vetdjana. Taalld minun kanssani ovat Coridal Communications Oy:n
toimitusjohtaja Anu, seka kansainvalisesti aktiivinen suomenkielen maisteriopiskelija
Sohvi. Tervetuloa.

Anu Ruusila: Kiitos.
Sohvi Pesonen: Kiitos.
Elsa: Anu, voisitko sa kertoo lyhyesti, etta millainen urapolku sulla on ollu?

Anu: No mun urapolku on siina vaiheessa talla hetkella, oon ollu seitsemisen vuotta
yrittajana. Mulla on pieni viestintatoimisto nimeltaan Cordial Communications, joka
keskittyy kansainvaliseen viestintaan ja vastuullisuusviestintad. Ja sita ennen olin yli 20
vuotta kansainvalisessa organisaatiossa, Euroopan metsainstituutissa, padasiallisesti
eri viestinnan tehtdvissa. Ja sita ennen olin silloisen Joensuun yliopiston
Kielikeskuksen opettajana parisen vuotta ja niihin aikoihin myds tein monenlaisia
kielenkaanndksia ja editointeja, toimitustydta ja taman tyyppisia hommia, ja opetinkin
jonkun verran. Ja taman taustalla oli se, etta olin englannin kielen maisteri.

Elsa: Joo, kuulostaa mielenkiintoiselta. No Sohvi, mita kansainvalista sa oot tehny
opintojesi aikana?

Sohvi: Suomen kielen opinnoissa ei silleen valttamatta ihan alyttomasti
kansainvalistyminen ndy, mutta riippuu tietenkin silleen ihan omasta kiinnostuksesta,
etta esimerkiksi minkalaisia kursseja siihen haluaa sisallyttaa. Elikka erilaisia kielia ja
my®os kulttuuriin liittyvia kursseja on tarjolla. Ja sitten sen lisaksi oon toiminut
lahestulkoon koko opintojeni ajan kansainvalista opiskelijoiden tuutorina, jolloinka
sitten on eri kulttuurien kohtaamista kylla nahny.

Elsa: Mita mielta te ootte, ettd mita kielten ja kulttuurien valinen vuorovaikutus voi
sitte olla?

Anu: No se on kylla niin monimuotoinen asia, etta ehka vaikea tassa tyhjentavasti sita
sanoo, mutta se on semmosta ymmarrysta siita, etta vaikka meilla on omat kielemme
ja kulttuurimme, niin sitte sielld takana on kuitenkin semmonen yhteinen ihmisyys. Ja
kun se vuorovaikutus toimii, niin sitten siina syntyy paljon hyvaa. Se voi liittya tyéhon,
opintoihin, ystavyyteen, monenlaisiin asioihin. Etta ehka nain ite ajattelisin.

Sohvi: Joo, itelld on kanssa aika samanlaiset ajatukset tuosta. Erilaisissa tapauksissa
voi tulla esille. Eli ihan arkisissa tilanteissa sitten myds yliopistolla ollessa, tuolla ku
liikkuu, niin kuulee paljon erilaisia kielia ja sita kautta sitten niita eri kulttuureitakin



tulee vastaan ja tietenkin sitten myds tyopaikalla. Ja varsinkin varmaan semmoset
vahan oman kulttuurin kautta odottamattomat tapaukset ehka, mitka sitten voi
korostua.

Elsa: Joo. No milld tavoin globalisaatio on vaikuttanu sitten tahan vuorovaikutukseen?
Onko siita ajatuksia?

Anu: No kylldhan se nii on, etta ainakin tydelamassa niin yha useammin niin asioita
tehdaan kansainvalisesta vinkkelista. Etta ei oikein kukaan voi olla silleen semmosessa
omassa kuplassaan ilman, etta jotenki taa globalisaatio ja tapa toimii kansainvalisesti
ehka vaikuttas siihen omaan tekemiseen. Yha enemman tarvitaan mydskin semmosia
taitoja, etta se vuorovaikutus onnistuu. Musta se on korostunut vuosi vuodelta.

Monenlaisissa tutkimuksissakin on tullut esille, etta se vuorovaikutus vaikkapa
tydelamataitona on ihan aarettoman tarkea. Omasta mielesta siihen kylla vaikuttaa
paljon myds taa globalisaatiotrendi.

Sohvi: Joo, kylla siella on selkeasti... Tammaiset varsinaiset rajat on halventynyt. Etta
ihmiset liilkkuu paljon enemman, niin erilaiset kulttuurit myds sitten kohtaa ja tuollakin
yliopistolla kun liikkuu, niin varmasti joka paiva siella kuulee eri kielia puhuttavan
hyvinkin paljon. Ja myds ihan kun ldhtee kaupungillekin, etta ei ole pelkastaan
tyopaikka tai yliopistokohtasta, vaan ihan joka puolella.

Elsa: No tahan vuorovaikutukseenhan varmasti sitten tarvitaan hyvat kielitaidot. Miten
te ite piatte omaa kielitaitoanne ylla?

Anu: [naurahtaa] Téama oli hauska kysymys, koska sita ei ehka aktiivisesti silleen
ajattele, etta pidanpa nyt kielitaitoa ylla tai teenpa tammosta. Mutta ehka se on se
asenne, joka on, etta jos tulee joskus jotain uutta eteen, niin sitten halua viela niinku
opetella juttuja. Se voi olla ihan vaikka lintulajeja tai jotain semmosta vahan
harvinaisempaa, mita ei jokapaivaisessa tydssa vaikkapa englanninkielella tehdessa
tuu eteen.

Et luen englanninkielista kirjallisuutta ja tykkaan kayda elokuvissa, tykkaan niinkun
vahan joskus niinku treenata, ettd mitas ymmarran naista elokuvista, jos ne on jotain
muuta ku englanninkielelld, etta ne on vaikka ranskaksi. Etta mites taa nyt sujuukaan?
Et ihan tammadsta kaikkea pienta.

Et en aktiivisesti kuitenkaan niinku ajattele, ettd nyt mina pidan tata kielitaitoa ylla,
koska se on kaytdssa joka paiva.

Sohvi: Joo, itelldkin varmaan toi englanti on semmonen, mika korostuu noissa. Tietty
jotain hyvin pienta osaa muistakin kielista, mutta englanti kuitenkin se vahvin ja
esimerkiks samanlailla kirjallisuutta luen ja englanninkielisia elokuvia seuraan ja



varsinkin somessa paljon seuraa, etta ei oo sita valttamatta suomenkielista, vaan
valtaosa saattaa olla ihan hyvin englanniksi puhuvaa. Niin siina tulee vahan silleen
huomaamatta yllapidettya sita kielta ja sielta valilla saattaa sitten tulla jotain
vieraampia sanoja, jota ei oo entuudestaan tiennyt, niin sita kautta sitten pitaa ehka
vahan sanakirjan kans katsoo, ettd mitas tuo oikein tarkoittaa ja huomaa sitten
kehittavansa sita kielta.

Elsa: Tuleeko mieleen jotain semmosta, ettd miten sitten tammaosessa
kulttuuriymmarrysta pystyisi kehittamaan?

Anu: No luonnollisestikin niin vieraillut muissa maissa aina avartaa, mutta myoskin
juuri sitten taalla vaikkapa Joensuussani on mahdollisuus niinku laajentaa sita
ymmarrysta. Taallahan toimii vaikkapa... ite oon vaikkapa Suomi-Ranska -seurassa. En
niin aktiivinen, kuin haluaisin, mutta kuitenki.

Eli tammadsten matalan kynnyksen juttujen kautta voi pitaa sita ovea auki niihin
maailmoihin.

Sohvi: Joo. Itelle taitaa tulla, varsinkin tuosta KV-tuutoroinnin kautta, niin on niin
paljon eri maista ja eri kulttuureista tulevia ihmisia, niin siina vahan vaikkei
tahtoisikaan, mika ei... tietenkin itse tahdon, niin siina oppii huomaamattaankin vahan
kulttuureista. Huomaa erilaisia kulttuurieroja. Varsinkin he saattaa huomauttaa, etta
ai tama onkin taalla Suomessa sitten talla tavalla, etta heilld se menee nain. Niin siina
oppii kylla ihan kulttuurista oikein hyvin. Ei oo ite nyt muutamaan vuoteen tullut
matkusteltua ulkomailla, niin se puoli on vahan jaanyt, mutta taalla kansainvalisten
opiskelijoiden tuutorina toimiessa, niin sitten eri tavalla oppii kulttuureista.

Elsa: Anu, sulla on pitkd kokemus kansainvalisilta tydmarkkinoilta, niin mika on
humanistien merkitys sitten siella?

Anu: No mullahan on tdammaénen oma ajattelu tasta, etta joka tyopaikassa pitas olla
ainaki pari humanistia, olipa kyse alasta ku alasta, koska humanistit yleensa tuo
semmosta laajaa ymmarrysta ja asioitten yhdistelya sielta ihmisten nakdékulmasta,
joka tekee hyvaa sitten, jos ollaan vaikkapa ihan... teknologian kanssa tehdaan toita tai
luonnontieteiden tai jotain muuta vahan erilaista. Eli siind mielessa arvokasta. Ja sitten
hyvin usein humanistit on hyvinkin patevia generalisteja. Eli siel on semmosta kykya
sitte ottautuu aika laajaltikin monenmoisiin tehtaviin. Et semmosia ihmistulkkeja on
humanistit minun mielesta.

Elsa: Eli toita hakiessa voi sanoa, etta ymmartaa hyvin muita ihmisia.

Anu: No joo, jos... toki niinku aina oman itsetuntemuksen kautta, mutta niinku just se,
etta niinku sita ei ehka ajattele konkreettisesti. Se voi olla hyvinkin semmonen niinku



itsestaanselvyys, et nain se ollu omallakin kohdalla ja sitten niinku aika monta vuotta
meni, etta tajusin, etta tama on itse asiassa vahvuus.

Elsa: Joo. No Sohvi, miten sun kokemukset kansainvalisyydesta ovat vaikuttaneet
opiskeluihin ja tydnhakuun niinku taalla Suomessa?

Sohvi: Noissa opinnoissa erityisesti on, jos on tommosia kieleen ja kulttuuriin liittyvia
kursseja, niin niita on ehka katsonu vield enemman silleen mielenkiinnolla, kun on
jonkinlaista pohjaa sitten siita kansainvalisyydesta ja tiettyjen henkildiden kanssa, ku
on keskustellu, niin saattaa olla siita omasta tiedosta sitten hyotyykin siella kursseilla.
Varsinkin kun suomen kielen puolella kuitenkin enimmakseen on suomenkieliset
opiskelijat sielld, niin ei samalla tavalla ndy, kun jollain aloilla voi hyvinkin olla, etta
kursseille [6ytyy monesta eri kulttuurista opiskelijoita.

Sitten taas tydnhaussaan arvostettu selkeesti kielitaitoa, etta sielld on aina kysytty,
ettd mita kieltd oikeestaan osaa ja oon huomannut, etta se vahan riippuu tyopaikasta
ja mydskin sijainnista, etta painotetaanko jotain tiettya kieltd esimerkiksi. Etta englanti
saattaa semmonen, et sita ei valttamatta edes kysyta nykyaan, koska oletetaan, etta
kylla nyt kaikki sita englantia osaa ja sen sijaan sitten esimerkiksi Itd-Suomessa
vendjan kielen taito on hyvin semmonen yleinen, mitd ei valttamatta sanota, etta
tarvitaan, mutta jos sita 16ytyy, niin se on aina plussaa.

Ja suomen kielen opetustehtdvissa sitten, jos sattuu toisena kielena opettamaan sita,
niin silloin oikeestaan kaikista kielista on hydtya, koska ei koskaan voi tietaa, etta mika
se kielipohja on silla henkil6lla, jota sattuu opettamaan.

Elsa: Joo. No onko sulla esim. tydnhaussa nuo humanistiset taidot ollu hyddyllisia?

Sohvi: No ite nakisin ne semmosena ihan yleispatevana, mista tuskin missaan kohtaa
on haittaa, joten vaikkei niita valttamatta ehka painoteta niin kovasti, varsinkaan siina
haastattelutilanteessa niin, jos niita nostaa esille, niin varmasti on ihan hyvat
lahtokohdat sitten paasta sinne tydpaikkaa.

Elsa: Anu, miten kansainvalisyys nakyy sun omassa tydssa ja paivittaisessa
vuorovaikutuksessa?

Anu: No se oikeestaan kuuluu siihen jokapaivaiseen tyohon. Ettd mun vaikka yritys on
tammonen suomalainen, niin mulla on yhteistydkumppaneita eri puolilta Eurooppaa.
Eli me saatetaan niinku tehda juttuja tammaosena tiimina yhteiselle asiakkaalle.

Sanotaan, et tanaan vaikkapa tammadsena talvisena maanantaiaamuna, ma oon ollu
ensin yhteydessa yhteystyokumppaniin ja ollaan sovittu yhden projektin
edistamisesta, miten edetaan. Sit ma oon ollu mydéskin yhteydessa
keskieurooppalaiseen asiakkaaseen ja sopinut heidan kanssaan sitten myoskin



asioita. Tanaan oon ollu mydski sitte yhteyksia asiakkaaseen, joka on suomalainen
yritys, mutta toimii kansainvalisesti ja tehnyt heille esitemateriaalia ja sisaltdja
englanniks.

Eli aika niinku moninaisia juttuja on niinku siinad arjessa, vois sanoo nain, ja siina se
vuorovaikutuski sitte on koko ajan lasna.

Elsa: No sit jos siirrytaan ihan talleen konkreettiselle tasolle. Miten kansainvalisyydesta
saataisiin helposti [ahestyttavampaa opiskelijalle, kun kansainvalistyminen Ita-
Suomen yliopistossa vaatii opiskelijalta kuitenkin oma-aloitteisuutta ja kaikilla
opiskelijoilla ei oo ylimaaraista aikaa tai energiaa? Tuleeko Sohvi esimerkiks sulle
mieleen, ku sa oot itse opiskelija talla hetkellad?

Sohvi: No yleisesti ottaen ihan tammainen niin sanottu koti-kansainvalistyminen, niin
se saattaa olla yliopiston puolelta, etta se tarvii aika paljon sita tiettya tiedotusta. Eli ei
valttamatta riita se, etta se kaydaan silloin kun alotetaan yliopisto-opinnot niin siella
alku orientaatiossa ja sitten silloin tallin muistutellaan, vaan olisi ehka hyva, etta se
tulis ihan opettajienkin... ihan vaikka kursseillakin muistutellaan, etta muistattehan,
ettd on myos kansainvalistyminen vaihtoehtona.

Ja varsinkin opettajat tykkaa tuota Yammer-alustaa kayttaa melko paljon, mutta se ei
sitten taas opiskelijoiden suosiota ole oikein nostanut, niin pitaisi ehka keksia, etta
mitenka sita tiedotusta sais sitten lisattya silleen mahdollisimman... silla tavalla, etta
opiskelijoille tulis sitten se informaatio.

Ja tuolla ISYYIla on ainakin tallaista kielikahvilatoimintaa, mika on semmosta... melko
helppo lahtea sita kautta paitsi opiskelemaan uutta kieltd, niin se on kasittaakseni aika
suosittua myds noitten kansainvalisten opiskelijoiden keskuudessa, niin sita kautta
voisi esimerkiksi Iahted kansainvalistyminen. Ja my®0s erilaiset yritysyhteistyot
mahdollisesti ja kerhojen ja ainejarjestdjen yhteistyo, voisi mydskin taata silleen, etta
saataisiin opiskelijoille helpommin lahestyttavaksi toi kansainvalistyminen.

Anu: Voisin tahan kans kompata, etta taa yritysyhteistyo, niin et se jotenki olis
semmosta luontevaa, mahdollisuutta tarjottas opiskelijoille paasta tutustumaan
sellaisiin yrityksiin, jotka toimii kansainvalisesti tai ovat kansainvalisia yrityksia, etta
tavallaan paasis ndkemaan sita, et no mita se arjessa on, mita se vahan vois vaikka
vaati minulta ja tdman tyyppisia. Mut yhtalailla sitten, en tiia, miten paljon sita
tehdaan, niin kysytaankd sita niinku opiskelijoilta, etta kuinka haluaisit, mika sulle
toimis. Etta ehka jolleki kay paremmin just semmoset kurssit ja vahan tammaonen
niinku suunnitelmallinen tekeminen ja jollekin sitten juuri nimenomaan tommoset
matalan kynnyksen jutut ja vapaa-ajalla tapahtuva kansainvalistyminen. Etta naa tuli
mulle kans tossa mieleen, ku kuuntelin Sohvia.



Sohvi: Joo, se voi olla silla tavalla, etta ei valttamatta edes tiedeta, et milla kaikilla
tavoilla pystyttaisiin tarjoamaan niita kansainvalistymisvaihtoehtoja opiskelijoille. Etta
pidetaan oikeastaan sita... vaihtoon lahtemista tai sitten Suomessa KV-tuutorointia
silleen ainoina vaihtoehtoina melkeinpa, mika sitten taas ei pida paikkaansa.

Elsa: Joo. Varmaan harvalle tulee semmonen, etta esimerkiks voisi lahtea
tydharjoittelun ihan johonki tammadseen kansainvaliseen firmaan ihan vaikka
Suomessa.

Kotikansainvalisyydesta olikin jo puhetta, mutta mita se sitten niinku tarkottaa teille
opintojen ohessa ja tybelamassa?

Anu: Taa on vahan sillee, etta se on sille luonteva tapa ajatella. Et en oikein osaa sita
sillee niinku erottaa siitd omasta tavasta toimia tai... ei sita ajattele, etta no niin, nyt

mina tassa kansainvalisesti toimin. Et toki kun se on ollu niin pitkdan osa sita omaa

arkea tavalla tai toisella.

Mut kyl niinkun, kyl se tarkoittaa my®0s sita, etta on nahny, etenkin nyt yrittajana, etta
siilhen tarvitaan monessa paikassa kylla apua ja tukea. Et yha enemman ja enemman
tarvitaan niinku yrityksessa kansainvalista tydvoimaa vaikkapa ja sitten se ei 0o aina
niin simppelia se rekrytointi tai sitten se niinku asioitten kayntiin saaminen ja
yhteistyd tai muuta. Niin sen se on kylla tassa nayttany, etta sellaseen kaivataan apua.

Ja toki myds sitten kaivataan apua... tdssa omassa tydssa se nakyy niin, etta koulutan
esimerkiks tan tyyppisia asioita niin, et kansainvalistyvat yritykset hakee erilaista apua
ja vinkkeja ja valmennusta naihin asioihin.

Sohvi: Joo. Itelle ehka no varsinkin tan KV-tuutoroinnin kautta, niin sita etta on... silloin
kun itse ei paase paase lahtemaan tutkimaan sita maailmaa Suomen ulkopuolella, niin
on tuutoroinnin kautta helppo tutustua uusiin ihmisiin, helppo osallistua siihen
kotikansainvalisyyteen ja sitten silla tavalla ehka avartaa sita omaa ajatusmaailmaa,
etta ei pysy missaan omassa pienessa suomalaiskuplassaan, vaan nakee niita erilaisia
kulttuureita ja tapaa ihmisia ja heidan kautta sitten oppii lisaa.

Elsa: Anu, sita viela haluisin kysyy, et sanoit, etta koulutat yrityksia tan tyyppisissa
asioissa, niin millainen kysynta niille on, esimerkiks taalla Joensuussa tai ylipaatansa?

Anu: On aika paljon siis ihan yleisesti, sellaista koulutustahan tarjoaa myo6skin
tammaoset kehitysyhtiot, Business Joensuun kaltaset tahot. Kyl niille on tarvetta. Ite
oon sita mielta, ettd on tarvetta enemman, kun on osataan pyytaa. Etta hirveen usein
saattaa olla niin, etta jotenkin odotetaan, etta taa pitas nyt meilla sujua, mutta en
ymmarra miksi, mutta ei sit osata ehka siihen kutsua sita apua. Vaikkapa sita
humanistia, jolla voisi olla jotain tdhan annettavaa, téhan mukaan. Mutta kyl siihen on
tarvetta.



Elsa: Joo. Itsehan siis sanoit, etta sa et niinku ajattele sita niin, ettd no nyt mina olen
kotikansainvalinen, niin olisiko sitten joillakin yrityksilla vaikka paikallaan niin kuin
ajatella, etta miten voisin olla vaikka kansainvalisempi?

Anu: Joo! Ja varmasti se on semmonen asia, et moni yritys joutuu sita niinku
miettimaan, etta [ahetadnko me talle tielle tai tietenkin silloin, kun yritykset miettii
vaikkapa vientimarkkinoille lahtdo, niin sitten se on hyvin semmonen tietoneen
strateginen valinta. Mutta ihan vaikkapa vaan toimittas, sanotaan vaikkapa talla
alueella, niin se voi tulla sen tydvoiman haun kohdalla sitten eteen.

Elsa: Joo. Sohvi, sulla on pitka kokemus kansainvalisten opiskelijoiden tuutoroinnista.
Niin kuinka tdnne saapuvia vaihto-opiskelijoita ja suomalaisia opiskelijoita saataisiin
tutustumaan toisiinsa paremmin?

Sohvi: Ma nakisin sen silleen, etta ainejarjestot vois teha enemman myos keskinadista
yhteistydtd, seka sitten... on tdma ESN Joensuu, elikkd tammadnen kansainvalinen
kerho, joka jarjestaa erilaisia tapahtumia, niin mydskin heidan kanssa vois yrittaa
miettid, ettd mika oikeastaan voisi yhdistaa sitten naita kansainvalisia opiskelijoita ja
suomalaisia opiskelijoita silla tavalla, etta heita kiinnostais samat asiat ja sais sitten
jonkinnakoisia ehka tapahtumia tai mahdollisesti jopa uusia kerhoja jarjestettya,
joissa he vois sitten viettaa aikaa yhdessa ja sita kautta tutustua myos toisiinsa. Koska
talld hetkella tosiaan hyvin tavallista on se, etta kansainvaliset opiskelijat py&rii
keskenaan ja sitten varsinkin ainejarjestdjen sisalla, niin tietyissa porukoissa, niin
suomalaiset opiskelijat sitten omana porukkanaan. Etta esimerkiksi kansainvalisia
opiskelijoita on vetanyt perinteisesti hyvin paljon erilaiset Suomen luontokohteet tai
luonnossa nauttiminen, niin voisko sita esimerkiksi tiettyyn vuodenaikaan jonkin
nakoista tekemista keksia, missa he sitten tapaisivat toisiaan.

Elsa: Joo. Tuleeko sulla tahan jotain?

Anu: Mulla oli tuo, itse asiassa tuo luonto my6skin mielessa. Ku en tiia, et mita talla
hetkella jarjestetaan jo, ja tietenkin kaikki, mika aina liittyy ruokaan, ni yleensa on
yhdistava asia. Et se on vaan jotenki sellane vuosikymmenesta toiseen,
pullanleipominen tai muu yhdessa, ni on kivaa. Ja en mydskaan sita tieda, etta kun on
liikuntajarjestdd tai tammaosia juttuja taalla yliopistolla, ettéd miten sinne integroituu
naa KVv-opiskelijat ja onko semmosissa sitten mahdollisuutta yhteiseen
harrastamiseen, harrastusten kautta.

Sohvi: Joo, harrastukset on varmaan semmonen helppo tapa lahtea kuitenkin. En osaa
sanoa, et onko... Kuitenkin jarjestetdaan myos naita, etta Iahdetdan yhdessa johonkin
luontoon, mutta kokeeko suomalaiset sitten sen niin tavalliseks, etta pitais olla jotain
vahan erikoisempaa, esim. ESN jarjestaa joka vuosi kaksi kertaa meidan reissun tunne
Saariseldlle, niin sinne on ilmeisesti myos suomalaisia opiskelijoita Iahteny, vaikka



valtaosa onkin naita kansainvalisia. Mutta tietty siina sitten tulee se, etta pitaa rahaa
enemman kayttaa, joka saattaa olla sitten este, vaikka oiskin kiinnostusta lahteen. Jos
pystyis vaikka tassa ihan Joensuun alueella jonkin ndkosta toimintaa jarjestamaan
seka suomalaisille, etta kansainvalisille opiskelijoille.

Elsa: Minkalaisia mahdollisuuksia kulttuurien valinen vuorovaikutus antaa
humanistille suhteessa tydeldamaan ja opiskeluihin?

Anu: No parhaimillahan se antaa niinkun, ainaki tydelamaan, niin ihan niinkun uran.
Etta tosi monipuolisen uran, joka voi liittya... hyvin hyvin monenlaisiin asioihin. Etta ite
niinku nakisin, etta siita ei todellakaan voi olla kylla haittaa.

Sohvi: Joo. Kylla semmonen kulttuurien valinen vuorovaikutus, niin kokeisin, etta se
ois melkeen semmosta vaadittuakin. Ihan sama onko kyse opiskeluista vai vapaa-
ajasta vai tydelamastg, niin se on ihan semmosta tarvittavaa taitoa.

Elsa: Joo. No minkalaisia kontakteja kansainvalistyminen on antanut teille?

Anu: No hyvin monenlaisia. Etta alyttdman hyvia ystavia, verkostoja, avartunut
semmosta omaa nakokulmaa heidan kauttaan. Etta oikeestaan vaikea menna sen
tarkemmin edes niinku erittelemaan sita.

Sohvi: Joo, kylla ystavia ympari maailman on tullut ja eri kulttuureihin on paassyt
heidan kauttaan tutustumaan ehka paljon laajemmin kuin vain, etta ois lahteny
jonkun kaverin kanssa johonkin matkakohteeseen, vaikka sielld tietty eri tavalla
tutustuu siihen kulttuuriin, mutta sitten kun tuntee jonkun henkilon viela siita niin
viela entuudestaan sitten oppii lisaa.

Elsa: Onko kansainvalistyminen tuonut jotain ainutlaatuisia kokemuksia elamaan? Ja
jos on, niin mita?

Anu: No jalleen kerran ehka vaikea niinkun eritelld, mutta se on tavallaan ollut
muokkaamassa sita omaa polkua ja ihan niin kuin tuolta... vaikea sanoo, mista lahtien.
Etta on yksittaisia tietysti hienoja kokemuksia. On paadssyt kaymaan paikoissa, joissa ei
olisi ehka muuten kaynyt. Niin kun sanotaan nain pain, etta ei olisi lomamatkoilla
paatynyt niihin paikkoihin ja kyllahan se on siis syventany sita kulttuurien ymmarrysta.
Jotenkin ne sitten rikastuttaa sita omaa eldmaa monella lailla. Et se oma ura ja se oma
eldmantapa oikeestaan, niin sen takia se on ehka vaikeeta menna sitte erottelemaan.

Sohvi: Joo, itelldkin paljon hyvia ystavia on tullut sita kautta ja erilaisia kokemuksia,
erilaisia paikkoja ja just on ymmartany siita kaikesta uudesta tiedosta, mita on
mahdollisesti saanu, jota ei muuten sitten, jos olis ihan vaan taalla pysyny niin ei
valttamatta olisi tullut. Ja varsinkin talleen yliopistossa, niin koska homma omissa



opinnoissa sita englannin kielen kayttéa ei oo niin hirveesti, niin sitten tammaosten
ystavyyssuhteiden kautta on saanut ylldpidettya sita oikein hyvin.

Elsa: Anu, sulla on pitka, pitkahko urapolku takana. Millaista kansainvalistyminen oli
silloin sinun opintojen aikaan? Oliko silloin kansainvalistymista?

Anu: [nauraa] Oli tietenkin, koska opiskelin kielia. Niin eihan se, et se oli hyvinkin siis,
ottaen huomioon, etta ei oltu viela Euroopan Unionissakaan silloin, niin... Jalleen
kerran se oli vaan niin suurta uteliaisuutta silihen omaan oppiaineeseen ja siihen, mita
opiskeli ja kaikkea, ettd ei sita sitten niinku enda erotellu. Mutta silloinhan oli ihan yhta
lailla tietenkin kieliharjoittelut ja kaikki taman tyyppiset. Ja sillo on oltu ensimmaisen
kerran niinku ulkomailla téissa monenlaisissa hommissa.

Mut kieliopinnoissa se on ehka niin alleviivattuun, ku se kuuluu siihen, ni ehka... totta
kai opettajissa oli natiiveja professoreita... suomalaisten lisaksi. Sita ei sillee ajattele.

Elsa: Oliko silloin jotain semmosta opintojen ulkopuoleista niin kuin
harrastustoiminta, esimerkiksi nykyaan nama kielikahvilat, niin oliko silloin jo sellaisia?

Anu: En ainakaan muista. Joku muu on ehka sellasissa kayny, mut ite en muista
tammasia. Toki naita tammaosia yhdistyksia on, naita niinku ystavyysseuroja ja
yhdistyksia oli jo silloin.

Elsa: Joo. Miksi kansainvalistyminen on tarkeaa sit niin kuin meille humanisteille ja
ihan kaikille?

Anu: No niinkun... sita vois mainostaa sillee, etta silla saa niinkun lisaa rikkautta ja
varia ja monimuotoisuutta omaan elamaan. Ja se avaa sita omaa ajattelua tosi paljon,
joka sit tietysti heijastuu vaikkapa siella tyopaikalla tai opiskelupaikalla tai missa vaan.

Ja sit jos lahetaan ajattelemaan vaikka tata yritysmaailmaa, niin kyllahan se niinku on
ihan ihan aarettdman tarkeeta kilpailukyvylle, yritysten kilpailukyvylle, olipa kyse
niinku kielitaidosta tai sitten siita kulttuurien ymmartamisesta. Yleensahan ne menee
niinku kasi kadessa, mutta jos niinku ajatellaan vaikkapa sita, ettd Suomessa muitten
ku englannin kielen opiskelu on vahentynyt, juuri vaikkapa sielta ajoilta, ku ite olin
opiskelija, niin hyvinkin paljon. Ja jos lukio-opinnoissa yha vahemman on Ranskan,
Saksan ja muiden kielten niinku kirjottajia, joka on aika huolestuttavaa, jos ajatellaan
sitten tata Suomen kilpailukykya ja vaikkapa Pohjois-Karjalan kilpailukykya tai Ita-
Suomen, ihan miten vaan, niin silla on aika iso merkitys. Ja sen takia just tammaonen
niinku luonteva toimiminen inmisten kanssa globaalissa silleen niinkun kontekstissa
on tosi tarkeeta, et siihen [6ytyy niinku osaamista.

Sohvi: Joo. Ite nakisin silleen, etta on hyvin tarkeeta, etta pystyy tiedostamaan ne eri
kulttuurit ja kunnioittamaan niitda, koska kuitenkin hyvin muuttunu maailmaa, niin



paljon erilaisia kulttuureita |6ytyy Suomesta. Niin ei oo hyva silleen ajatella, etta ollaan
nyt pelkastaan suomalaisia taalla ja kaikki tekee nyt talla tavalla. Et on opittava
elamaan silleen kunnioittaen muita kulttuureita, mita sattuu olemaan.

Anu: Voisin lisata viela yhden asian, joka tuli tuosta Sohvin kommentista my®os juuri
mieleen. Etta ei tarvi kattoa ku tan paivan uutisia, niin totta kai tan hetken
maailmantilannetta ei pelkalld kulttuurin tuntemuksella oltas missaan nimessa niinku
voitu valttaa, mutta yleensaki konfliktien ratkaisussa ja niitten ennaltaehkaisyssa
erityisesti, niin tammaosella juuri toisten ymmartamiselld on ihan aarettdman iso arvo
ja se, etta ymmarretaan, etta millaisessa kulttuurissa jotkut ihmiset elaa ja mita se
sitten kdytanndssa tarkoittaa ja kuinka se sita ajattelua muovaa, niin jos sita niinku
vahan ymmartaa niin silloin on erilaista sitten se suhtautuminen. Etta juuri tama, mita
Sohvi sano, etta ei oo niinku niita raja-aitoja sitten... paase rakentumaan.

Elsa: Joo. Tuleeko tassa vaiheessa jotain mieleen, jotain tarkeaa, mita olisitte
halunneet sanoa, mutta ei ehka tullut sellaista tilaisuutta?

Anu: Sanoin tdman, mutta sanon uudestaan. Et jokaisessa yrityksessa pitas olla ainaki
yks tai kaks humanistia ja humanistien kannattaa olla naista omista taidoistaan niin
vahan niinku rinta rottingilla ja alleviivata sita omaa osaamista, joka voi tuntuu
itsestaan selvalta, ja miettia, etta miten sita padsee sanottaa niin, etta toisetki
ymmartaa.

Ja yrityksille taas sitten nain pain, etta kannattaa suhtautuu avoimin mielin
humanisteihin siella tydpaikoilla ja mietti, etta jaa, ettd mihinkahan kaikkeen tadkin
ihminen pystyis.

Ni semmoseen kannustan tosi lampimasti.

Elsa: Suuret kiitokset Anu ja Sohvi tasta antoisasta ja mielenkiintoisesta keskustelusta
kansainvalistymisen parissa.

Anu: Kiitos. Oli tosi mukava olla taalla.
Sohvi: Kiitos, etta pyysitte.

Elsa: Kokosimme jakson yhteyteen pienen tietopaketin siita, miten yliopisto-
opinnoissa voi olla vuorovaikutuksesta eri kielten ja kulttuurien kanssa.
Suosittelemme ehdottomasti katsomaan sen lapi, jos kansainvalistyminen kiinnostaa.

Tahan paattyy Huhuja humanisteista -podcastin toinen tuotantokausi. Haluamme
viela kiittaa kaikkia osallistujia, erityisesti vieraitamme ja tietenkin myds
kuulijoitamme. Kiitos.



