HUHUJA HUMANISTEISTA -PODCASTIN TEKSTIVASTINE

Litterointimerkinnat

sa- sana jaa kesken

(sana) epavarmasti kuultu jakso puheessa tai epavarmasti
tunnistettu puhuja

(-) sana, josta ei ole saatu selvaa
(--) useampia sanoja, joista ei ole saatu selvaa
L7 kieliopin mukainen valimerkki tai alle 10 sekunnin tauko
puheessa
Jakso 4

Alkujuonto: Yksi tutkinto, tuhat ammattia. Lausahdus, jonka moni humanistiopiskelija
on kuullut opintojensa aikana. Tallda Huhuja humanisteista -podcastin toisella
tuotantokaudella Ita-Suomen yliopiston opiskelijat etsivat vastauksia moniin mielta
askarruttaviin kysymyksiin. Mika on humanistisen osaamisen tulevaisuus? Millaisia
asiantuntijoita humanistisista koulutusohjelmista on juuri nyt valmistumassa, ja
millaisia opinto- ja uramahdollisuuksia heille on tarjolla? Entd miten hukassa oleva
humanistiopiskelija voisi [6ytaa sen oman juttunsa ja rakentaa sen kuuluisan
ammatillisen identiteetin? Mun nimi on Pipsa Humalamaki ja tda on Huhuja
humanisteista.

Neljannessa jaksossa keskustellaan tydllistymisesta ja tydnhausta siité nakdkulmasta,
kun opiskelija on valmistunut ja siirtynyt varsinaiseen tyéelamaan.
Yhteiskuntatieteiden opiskelija Atte Hyrynkangas ja englannin opiskelija Verneri
Enberg saavat vieraikseen markkinointikoordinaattori Mari Riissasen Mantsinen
Groupista ja ylitarkastaja Rasmus Paivisen Lappeenrannan maahanmuuttovirastosta.
Miten julkinen ja yksityinen tydnantaja eroavat toisistaan? Mita vieraat haluaisivat
sanoa valmistumille ja pian ty6eldmaan siirtymassa oleville opiskelijoille? Pidemmitta
puheitta mennaan jaksoon pariin.



Atte Hyrynkangas: Tervetuloa kuuntelemaan Huhuja humanisteista -podcastin toista
kautta. Mina olen Atte Hyrynkangas ja toisena vetajana toimii Verneri Engberg.

Verneri Engberg: Joo. Vieraan tanaan tosiaan meilla on (Mantsinen) [0:00:12] Groupin
markkinointikoordinaattori, Mari Riissanen ja Lappeenrannan maahanmuuttoviraston
ylitarkastaja Rasmus Paivinen.

Tassa jaksossa kasittelemme ja puhumme generalistien tyollistymisesta ja tyonhausta.
Ja tosiaan tanaan talleen mukava aurinkoinen kevatpaiva tassa ja itse asiassa
nauhoitetaan tata jopa ihan ystavanpaivana. Niin kuuntelijat voi sitte laskee tasta sita,
ettd miten monta paivaa meilld meni tasta saada taa jakso ulos.

Atte: No tahan voitaiski tdmmadnen klassinen ystavanpaivana yleisesti kysytty kysymys,
etta mita ystavat teille merkittee?

Mari Riissanen: Klassinen vastaus klassiseen kysymykseen: ystavat on parhautta
elamassa.

Rasmus Paivinen: Joo, tosiaan taytyy sanoa, etta mitd vanhemmaksi tulee, niin sita
enemman osaa arvostaa hyvia ystavia. Ne on eldman suola.

Atte: Elikka juhlapdivaa tassa vietetty kaikin puolin.

Jos siirryttaan heti tahan niin sanottuun jakson pihviin, elikka aiheeseen. Elikka jos
alotetaan tassa Marista, niin sa oot tammaisessa isossa kansainvalisessa
perheyrityksessa tosiaan hommissa. Miten oot paatynyt tahan kyseiseen asemaas?
Minkalainen urapolku sulla ylipaataan on ollu? Ja esimerkiks mita opiskelutaustaa
sulla on?

Mari: Joo. Mun urapolku on sellanen, etta kun valmistuin matkailun ohjelmapalvelujen
tuottajaksi 2004, niin samaan aikaan mydskin ylioppilaaksi, ja katse oli siella jatko-
opinnoissa ja sit sita kautta paadyin opiskelemaan yrityshallinnon tradenomiksi
Karelia-ammattikorkeakouluun. Ja harjottelut olin kokenut jo aiemmissa opinnoissa
tosi tarkeaksi ja niinpa paasin alottamaan useamman kuukauden harjoittelun
Applella, myynnin organisaatiossa ja koulutuskoordinaattorin oikeana katena. Ja se
harjoittelu jatkuki sitte maaraaikasena tyosopimuksena ja tydsuhteena ja vuonna
2007 sain vakituisen paikan sieltda markkinoinnin parista. Ja sitte tradenomiksi
valmistuin 2008. Ja mahan olin paattany, etta ma en koskaan mene markkinoinnin
tehtaviin, sen takia ma suuntauduin sit yrityshallinnon opintoihin.

No ma sain tehda Applella markkinoinnissa paljon erilaisia projekteja ja olla niin
brandimarkkinoinnin parissa, kun sitten monessa muussakin mukana. Ja alotin sitte
siina yhta aikaa ylemman ammattikorkeakoulun liiketoiminta johtamisen opinnot
2014 ja valmistuin siita 2018. Ja siina valissa olin sitten kerran olla pari kertaa



perhevapaillaki ja aloittaa tydt Mantsisella 2017. Ja tassa sita nyt ollaan sitte reilun
viiden vuoden jalkeen. Sellainen pitka tarina.

Verneri: Silla on hyvat (-) [0:03:11] pohjatiedot ainaki.

Atte: Kylla. Kylla. Elikka Mantsinen Group, téammonen hydrauliikkanostureita
valmistava kansainvalinen yritys ylipaataan.

Mari: Joo, me valmistetaan maailman suurimpia hydraulisia
materiaalinkasittelykoneita ja tuotetaan Suomessa logistiikkapalveluja
metsateollisuudelle ja terasteollisuudelle.

Atte: Okei. Tahan valiin voitas mainita, etta kaytiin tosiaan yritysvierailulla ihan tossa
noin kuukaus sitte talla porukalla vahan tarkkailemassa tilannetta tuolla Ylamyllylla ja
oli kylla aika tyylikkaan nakdista ja semmone uus kokemus vahan niinku meille
kaikille. Etta erittain niinku... tdmmaosta vois sanoo tietynlailla perinteista teollisuutta ja
hieno naha, etta tannekki on juurtunut tanne Pohjois-Karjalan syviin metsamaisemiin
tammaonen hieno ja menestynyt yritys. Etta kaikin puolin hienoa, etta ollaan saatu
tammaonen yrityksen edustaja tanne vieraaksi.

Verneri: Joo. Oli se kyl vahan talleen humanistina pelottavaa olla siella kaikkea
nosturien keskelld, mutta se oli joka tapauksessa mielenkiintosta.

Atte: Siitakin selvittiin.

Verneri: Nii. Joo. Voidaan tosiaan jatkaa. Elikka, Rasmus, sun urapolku ei oo tosiaan
ollu ihan nyt yhta pitkd, mutta oot tosiaan tuolla Maahanmuuttovirastolla toissa
ylitarkastajana. Minkalainen urapolku sulla sitte ollu ja mita opiskelutaustaa |oytyy?

Rasmus: Joo, meikaldinen tossa vuos sitten valmistu taalta Itd-Suomen yliopistolta
yhteiskuntatieteiden maisteriksi. Opiskelin padaineena yhteiskuntapolitiikkaa ja tos
opintojen aikana tuli tehtya tutkimusapulaisen hommia tuolla THL:I1& ja sit on ollu
myo6s Puolustusvoimien tutkimuslaitoksella. Sit viime vuoden heindkuussa aloitin
tosiaan tossa Lappeenrannan maahanmuuttoviraston turvapaikkayksikossa
ylitarkastajana. Ja siella on vierahtanyt sellanen, mitas tassa nyt on mennyt,
seittemasen kuukautta.

Atte: Hieno nahda tosiaan, voitas sen vahan niinku vierailun tarkoituskin tai
semmonen niinkun juju tassa on justiinsa, ettd ku Mari oot tammadnen yritysedustajia
ja Rasmus oot sitten valtiolla hommissa, niin tdhan sahaa sopivasti semmosta varia ja
sitte vaha tammosta vertailupintaa. Niin oikein mukava siltakin osin.

Ootte tosiaan molemmat korkeakoulutettuja ja meidan kuulijoita varmasti kiinnostaa
se, etta minkalaista tydelamaa korkeakoulutetuilla ylipaatansa on. Ettd monesti
puhutaa, et on toimistotyontekijoita tai istumatyolaisia, niin nyt voitte ihan vapaasti



kertoa, ettda minkalainen on tammanen ylitarkastajan / markkinointipaallikon niinku
ihan tammainen tavallinen tiistai. Ettd mita siihen tydpaivaa sisaltyy?

Rasmus: Jos meikalainen vaikka alottaa. Ehka talle omalle tydlle tyypillista on se, etta
tavallista paivaa ei ookaan, vaan aina kaiken nakosta. Aamulla kun menee téihin, ni
valttamatta ei tiedakaan, mita sita paivan aikana tulee tapahtumaan.

Mutta itella ehka aika paljon maarittaa se, etta onko tallainen tavallinen toimistopaiva,
jossa kirjoitellaan paatdksia ja hoidetaan asioita eteenpadin vai sitten teenko
turvapaikkapuhutteluja, mitd on noin muutama kerta viikossa. Eli silloin istutaan
tosiaan turvapaikanhakijan kahdeksan tuntia siella puhutteluhuoneessa ja kdydaan
lapi asioita.

Mari: Joo. Mulla vahan sama, etta tavallista tiistaita ei oikeastaan olekaan ja koenkin,
etta se on taman tydn suola. Mutta useimmiten sitten tyopaivaan kuuluu erilaisia
yhteistyd ja projektipalavereita myynnin, tuotehallinnan tai jonkun
yhteistydkumppanin kanssa. Ja valilla voidaan olla miettimassa markkinointistrategiaa
ja sen toteutumista, seuraavassa hetkessa mietitaanki sitte kaytannon tason tehtavia,
esimerkiksi palvelujen tuotteistamista, hiotaan asiakasreferenssi videokasikirjoitusta,
mietitaan rekrytointi-ilmoituksia tai minkalaisilla digimarkkinoinnin toimenpiteilla
saadaan vaikka Pohjois-Amerikan potentiaalisia asiakkaita kiinni.

Kun toimii tallasessa yrityksessa, jossa on pieni markkinoinnin organisaatio, niin saa
olla mukana todella erilaisissa projekteissa. Ja nyt sitte tan korona-ajan jalkeenkin, niin
aina on kivasti joku tapahtuma pdydalla itsella ja se tapahtuman suunnittelu on
kaynnissa ja se voi olla messut, henkildstétapahtuma tai joku jalleenmyyntikokous.

Atte: Okei. Elikka tallain hyvin laajalla skaalalla, vois tiivistetysti sanoa, etta tyopaivat
koostuu.

Verneri: Joo. Toi on itse asiassa tullu aiemmin mun mielestd hankkeessa. Justiinsa ylds
toi, et vaihteleva tydnkuva on semmonen, et yleista just varsinkin humanisteilla,
generalisteila ja tosiaan molemmat kuiteskin ootte sita mielta, et se on ihan
positiivinen juttu. Ni se on ainaki hyva kuulla.

Mari: Se on suurimmaksi osaksi aina positiivinen juttu, mutta tietenki oma mielen
vireystila vaikuttaa siihen, etta kuinka hyvin aina jaksaa alottaa sitte uuden asian ja
kuinka paljon siihen on energiaa antaa. Siita pitaa pitaa huoli.

Rasmus: Kylla. Ja tuohon voi sanoa just sen, etta vaikuttaa myos se, et meillakin on
kuitenkin aika paljon mahdollisuutta vaikuttaa itse siihen, ettd minkalaisia ne paivat
on. Etta pystyy vahan kartottaa, et mina padivana pitelee niita puhutteluja ja
suunnittelee sita ty6ta etukateen. Se on tietysti positiivinen asia, etta voi vahan omien
voimavarojen mukaan menna sitte, ettd suunnitella sita tyontekoa.



Atte: Vahan kavittekin tuossa lapi noita positiivisia puolia tassa teidan tydnkuvasta,
mutta jos viela vois vahan vetaa yhteen. Niin mika ois niinku sillain tydssa niinku ihan
parasta ja sillain, tdman joustavuuden ja tuon kaiken muun, mita mainitsitte tuossa,
lisaksi?

Mari: Ma koen, ettd markkinoinnissa saa olla vahan niinku yrityksen semmosella
nakoalapaikalla. Saa olla kaikkien yrityksen toimintojen kanssa tekemisissa ja se on
ehka se parhain juttu. Siina oppii todella paljon erilaisia asioita.

Rasmus: Itella ehka, jos mietitdan silleen tydn mielekkyytta yleisesti, niin niinku taa
tyoporukka ja tydilmapiiri on niinku todella tarkea asia itella ja sellanen, et tehdaan
niinku... meillakin kasitelldan aika rankkoja asioita tuol turvapaikkayksikossa valilla,
niin on tosi tarkeetg, et sielld on niinku semmonen tiimityo ja vedetaan yhta kdytta. Ni
se tekee itella niinku paljon positiivista.

Atte: Elikka mielekkyyden osalta vois sanoa, etta ootte niinku oikeassa paikassa talla
hetkella hommissa.

Mari: Kylla.
Rasmus: Ehdottomasti.

Verneri: Toi on kuiteskin janna miettia, ku tas on tosiaan... toisella on urapolku
kestany semmosen vuoden ja toisella on hiukan pitempaan, mut molemmat ootte
tosiaan ollu nykyiseen tydpaikkana, niin se on ainaki myoskin ihan positiivinen asia
tahan heti aamusta kuulla. Ei tarvi sita silta pelotella, et joutuu heti valmistumisen
jalkeen sitte johonki, mika ei sitten miellyttais. Ainakin taman perusteella huomais.

Mari: Joo, ja tarkeaa on kylla kuunnella omaa itseaan. Etta silloin jos alkaa tuntuu se
oma tyd puulta tai se masentaa tai joku asia ei ole hyvin, ni sitte kannattaa kylla laittaa
asioita toimeen sen parantamiseksi.

Rasmus: Kyllg, juurikin noin. Ja tottakai ihmisilla on erilaisia filosofioita, mutta ite
ainakin koen, etta tydelama on kuitenki... se vie aika paljon tai aika ison osan
elamasta, ni suosittelen, etta kannattaa tehda sellaista ty6ta, josta tykkaa.

Mari: Ja tohon vois lisata viela sen, etta minusta on tosi tarkeeta, et voi allekirjoittaa
sen yrityksen arvot, arvomaailman, jossa tekee tdita, jotta se kohtaa sen oman
henkilokohtaisen arvomaailman kanssa.

Atte: Tuo on varsinkin nykypaivana hyvin tarkea varmasti useimmille ihmisille tuo
arvomaailma ylipaatansa. Etta voi olla niinku oma ittensa niinku luontaisesti siina ja se
tietylla lailla korostaa sita mielekkyytta siina tydnkuvassa sitten varmasti kans. Ja
varsinkin ku tammaést, (esimerkiksi) [0:11:40] kestavyyteen ja eettisyyteen liittyvat asiat
on niinku ylipaatansa ollu pinnalla erittdin paljon niin.



Verneri: Joo, kylla vois ainakin kuvitella, et kylla ainakin omassa kohdassa, niin kylla se
vaikuttais aika paljon siihne tydmotivaatioon, jos on semmonen just niinku tyo, jossa
tuntee ainaki tekevansa just jotain niinku oikeasti esimerkiks hyvaa firman puolesta.
Etta kylla ainakin kuvittelisin sen olevan aika positiivinen seikka siina, et voi olla niinku
olla samaa mielta ja viela parempi, jos on ihan niinku vaikka ollu vapaa-ajallakin vaikka
jonkun yrityksen tai jonkun muun kanssa tekemisissa, etta siihen 16ytyy sillee
kiinnostusta jo.

Eli mulla [6ytyy taalta tosiaan hiukan tilastoa téhan... no humanistien ja generalistien
tyollistymiseen. En ota liikaa naita tilastoja, mutta ku aika usein tulee semmosia
pelottavia ajatuksia, et on kauhean suuret lukemat jossain ty6ttomyydessa tai
tyollistymisessa ylipaataan, oli sitten vuosi tai viisi vuotta jalkeenpain. Ni ainaki taalla
nyt, ku katotaan tosiaan vipuna.fi tilastoja, taalla on yksi vuosi tutkinnon jalkeen, niin
humanistisella alalla ja nimenomaan kielten puolella, niin tyéttémia on kuitenkin
erittain vahan vuoden jalkeen.

Eli taalla on tydllisia 1 242, mitattu vuonna 2020, ja ty6ttdmia on noin 333. Sopiva
pyorea luku siind. Ja verrattuna muihin aloihin, niin se on erittdin pienelld maaran
loppujen lopuks korkeampi, etta puhutaan noin sadasta, milla se on korkeampi, kuin
vaikka kaupalliset alat, jotka usein nahdaan tallein nopeammin tydllistavana
sattumoisin. Mutta... no, ei nyt ainakaan noi tilastot liian masentavia ole. Mietin, etta...

Atte: Ei todellakkaa, etta varmasti ku ylipaataan puhutaan niinku tamm@asista...
humanisteista ja generalisteista, ni vois talleen stereotyyppisesti kuvitella, ettd ne ois
vahan heikommat, mutta nyt kun naihin humanisteihin ja tyollistymiseen paastiin, niin
koska naihin humanistein kuuluu myds niin kuin professiometteihin valmistuva,
niinku vaikka esimerkiksi aineenopettaja, englannin opettaja, vastaavaa. Niin mita
annettavaa tammosilla generalistiksi valmistuvalla vois olla esimerkiksi nyt vaikka
Mantsisella?

Mari: Kun ollaan globaali yritys, vaikka en ihan suuryritys -nimea viela kayttaisikaan, ja
asiakkaita on joka puolella maapalloa, niin se tarkoittaa my®os sitg, etta erilaisia
dokumentteja taytyy olla eri kielilla, taytyy olla valmis kommunikoimaan asiakkaan
kanssa, silla asiakkaan omalla kielella ja taytyy myos osata esittaa, opastaa, kouluttaa
maailmalla toimivaa jalleenmyyjaverkostoa ja loppuasiakkaita. Niin sita kautta se
generalistin osaaminen on varmasti hyvin hyédynnettavissa.

Toki, pitaa olla mydskin sita asiantuntijuutta, mutta siina ma koen, etta sen varmasti
oppii, jos on halua oppia ja luontaista kiinnostusta. Ja sitte ehka semmonen
nakokulma, etta koen, et eri alojen ammattilaiset rikastuttaa sita
organisaatiokulttuuria, ne monipuolistaa ja vahvistaa osaamisen kehittymista myds
sen organisaation sisalla.



Ja nyt ku oon ite paassy enemman tutustumaan humanisteihin ja tekemaan
yhteisty6ta I1ta-Suomen yliopiston kanssa, niin vois olla hyva ja ehdottomasti
suosittelisin, etta kannattaa ottaa yhteytta tammasiin epatyypillisempiinkin yrityksiin
yhteyttd ja katsoa se kortti ja kaantaa, etta voisiko sinne tydllistya.

Atte: Just tuo on hieno kuulla, just siita mielestd, ku miettii esimerkiks tuota
teollisuusalaa ylipaatansa, etta varmasti tammaonen aika insindoripainotteinen ja
teknillisesti painotteinen. Niin just tuo etta ku miettii esimerkiks humanisteja tai
itseani niinku generalistina, niin ei kylla tulis ensimmaisena todellakaan valttamatta
mieleen, etta jostain perusteollisuudesta vois |0ytya niinku seuraava tydpaikka. Mutta
ehka tuosta saakin semmoset tietynlaista toivoa, et se ei valttamatta tarvii olla aina
mikaan kunnallinen tyénantaja tai valtiollinen tydnantaja, vaikka silti niinkun nayttelee
suurta roolia tassa.

Verneri: Joo. Tos tulee tosiaan hyvin mieleen se just, ku oltiin siel tehdaskierroksella, ni
siinahan tulee just semmonen olo varsinkin, ku oli niitten monen 100 tonnin
hydraulisten nostureiden keskella, etta mika taalla on, mita ma teen taalla kielen
opiskelijana. Mut just sillai positiivista joka tapaukses kuulla, etta on tosiaan siella silti
ihan hyotya, vaikka se nyt ei valttamatta oo sitte sielld nosturien keskella. Et sielld sitte
insindorit on vallassa, mutta enemmankin varmaan toimistopainotteisesti siella sitten
on kuiteskin ja hyotya ja on paikka sitten, missa paase oikeasti kayttamaan sita
osaamista.

Mari: Kylla. Ehdottomasti toimihenkilopuolella tarvitaan erilaisia ja eri alojen osaajia.
Atte: Se on mahtavaa kuulla.

Mutta Rasmus, tosiaan tossa vahan sivusinkin valtiota niinku tydllistajana, niin taa on
vahan ehka sillai stereotyyppisempi jalleen kerran, mutta niinku generalistina,
humanistina, yhdistettyna Maahanmuuttoviraston, vahan tammaonen ehka tutumpi
kombo. Niin mita annettavaa vois olla, ku mietit esim. tuota omaa historiaas?

Rasmus: Joo, siis kyllahan Maahanmuuttovirastossakin tosiaan on niinku ihan laidasta
laitaan tosiaan koulutustaustoista ihmisia. Toki ehka tossa ylitarkastaja puolella vahan
painottuu tonne juridisten opintojen suuntaan, mutta tosiaan tuossa tulikin kielten
opiskelijoista vahan statistiikkaa, niin meilldhan tosiaan kaytetaan nais
turvapaikkapuhutteluissa tulkkeja. Ne on niinku ihan elintarkeita tolle meidan
tyoskentelylle, koska tosiaan hakijoita tulee eri maista ja valttamatta ylitarkastajalla ei
sita kielitaitoa aina 16ydy. Halutaan tietysti hakijan kanssa puhua hanen
aidinkielellaan, niin siella [6ytyy ainakin yksi paikka. Etta tulkit on tosi tarkeeta meidan
tyoskentelylle ja hyva tulkki on aina sellanen, etta aamulla on mukava menna téihin,
ku tietad, etta siella on ammattilainen, kenen kaa paasee tydskentelemaan.



Atte: Kylla. Eli tdammadsta klassista yhteen hiileen puhaltamista tarvitaan siellakin.
Rasmus: Ehdottomasti, ehdottomasti.

Atte: Ja varmasti nyt kun miettii maahanmuuttovirastoa ja miettii teijan asiakaskuntaa,
niin sielld on varmasti semmosia kielia, mita ei ihan jokapaivaisessa arjessa tuu ehka
vastaan. Etta ilmeisesti voi tulla vastaan niinku esimerkiks heimokielia tai jotain
tammasia niinku erittainkin suomalaisille epatavallisia tammaosia kielia.

Rasmus: Juurikin nain. On tosiaan sellasiakin kielia, mille valttamatta ei Suomestakaan
montaa tulkkia I6ydy ja valilla on my®ds sellasia, ettd ei |6ydy suoraan niinku Suomesta
sille kielelle tulkkausta, niin sitten tulkataan ensi suomesta englanniksi ja sitten
englannista sille, mika se kieli koskaan onkaan. Mutta tosiaan tietyt kielet on kylla
sellasia, ettd montaa eksperttia ei tasta maasta |oydy.

Verneri: Tai muuten mielenkiintonen, et ei valttamatta 16ydy suoraan tulkkeja. Miten
sitte... onko siina sit kohtaa sit niinku kaksi tulkkia siina? Meneeko silleen ihan jonossa
suurin piirtein, ettd eka yks kaanta englanniks ja sitte vield englannista suomeks? Vai
onko ihan jotain kdytannon esimerkkitilannetta tas?

Rasmus: Joo, siis itse en oo tollasia. Talla hetkelld puhuttelen tosiaan venalaisia, niin
tuota venajan tulkkeja nyt 16ytyy sinalldan niinku suoraan Suomesta tulkkaavia. Mutta
tosiaan juurikin noin jonossa mennaan ja se voi olla aika pitka ja hidas se
puhutteluprosessi sitten, mutta tietysti se on tarkeeta, etta paastaan sitte sita hakijaa
kuulemaan hanen aidinkielellaa.

Atte: Siirrytaan vahan tassa aiheskaalassa etiapain pikkuhiljaa vahan tammadseen
erottumiseen ja massasta pilkistamiseen. Niin ylipaatansa on nykyaan ku puhutaan
rekrytoinnista ja tydnhausta, niin sehan on valtaosin tammaosta digitaalista ja netissa
kaytavaa ja siihen aika helppo hukkua siihen massaan. Miettii just kaikkia, etta laittaa
laittaa CV:ta ja jossain sahkopostissa ja sielld vaan sita kuivaa harmaata tekstia.

Niin, Mari, nyt sa joka oot kasitellyt naita rekrytointikysymyksia tassa sun tydssa ja
sulla on aika paljon siitéa varmasti kokemusta, niin mita sa niinku ite arvostat tassa
tydnhakijassa, etta onko se mahdollisti niinku hyva, laadukas LinkedIn profiili vai joku
tammonen persoonallinen ote tassa hakemuksessa?

Mari: Joo, tydnhaku on vaikea laji, mutta sita ei kannata pelatd. Itse arvostan sellaista
piirretta, etta hakija on perehtynyt siihen, mita tyota ja mihin han hakee. Ehka vois
sanoa, etta kannattaa pysahtya miettimaan, milla tavalla voi erottua niita hakijoiden
joukosta. Voiko se olla esimerkiksi videotervehdys tai portfolio? Videotervehdyksessa
on se hyva puoli, etta siita valittyy usein paljon erilaisia mielenkiintosia asioita itse
persoonasta ja portfoliolla paasee taas nayttamaan, mita on tehnyt. Opiskelijassa toi
portfolio voi herattaa kysymysmerkkeja, etta mista sen portfolion voi tehda, kun ei ole



tydkokemusta, mutta todennakdisesti opiskelujen aikana on kuitenkin ehtinyt kertya
jotain, mita on projekteissa tehty ja sellaista sisaltdoa, mita voi jakaa sitten
mahdolliselle tulevalle tydnantajalle. Ja ehka siina portfoliosta vois myds kertoo siita
omasta elamasta ja niista harrastuksista, mielenkiinnon aiheesta, koska useinhan
yritykseen haetaan kuitenki persoonaa ja ihmista téihin.

Verneri: Joo. No tost tulee heti ekana mieleen kaytannon kysymykset. Tuleeko vaikka
mieleen jotain esimerkkeja, et mitka on jotain semmosii vaikka opiskelijalle nakyny
asioita siella portfoliossa, mitka on just vaikka herattany sen huomio on sitte? Tai on
ollu semmosia oikein tosi positiivisia nahda siella.

Mari: No itse olen aina kiinnostunut ihmisista, niin oikeestaan kiinnostaa laidasta
laitaan. Mun mielesta silla ei ole valia, et minka nakdinen se portfolio on, vaan ehka
enemmankin se, etta mita se henkild haluaa jakaa siina portfoliossa, mitka han kokee
itse tarkeiksi. Etta on hyva nayttaa myds muille.

Sitten taas niinku videotervehdykset on kylla tosi kivoja myds, koska niistd myodskin
valittyy sitte ihmisen mikroilmeita ja sellasta persoonaa enemman, niin ne antaa kylla
paljon paremman kuvan kuin se yksi dokumentti vaan, jossa ihminen kertoo ja sitte
sina vastaanottajana luet jollaki adnensavylla sita.

Ja ehka sitte tohon, mita LinkedIn profiilista kysyit, niin se totta kai tukee siina
tydnhaussa ja esimerkiksi CV voi olla rakennettu sinne LinkedIn profiiliin. Mutta
nakisin, et se ei oo mikaa ykkosprioriteetti. Et toki LinkedIn verkostona auttaa paljon
siin tydnhaussa ja tyopaikkojen loytymisessa, joten sen vuoksi suosittelen kayttaa sita.

Verneri: Joo, must toi LinkedIn on varsin semmonen, et on... semmonen kauhean
niinku just morko siella sangyn alla aika monellakin opiskella. Et ainahan siita kuulee
ja lukee jotain, mut hirveen moni ei oo koskaan kuitenkaan kayttanyt sita. Ku yleensa
just nyt on hakenu jonneki kesatoihin, ni ei siind hirveasti mitaan LinkedInia siina
kayteta. Etta se voi olla monelle just aika silleen vieraskin just ohjelma ja paikka
ylipaataan lisdilla asioita, mutta se on sit semmonen, mita ilmeisesti kartotetaan
vahan enemman sitte, ku on jo alottanu sen urapolun.

Mari: Kylla. Monet rekrytoijat kayttaa sita, esimerkiksi siing, et he etsii potentiaalisia
tyontekijoita. Toki paljon tyopaikkoja ilmoitetaan sita kautta ja itse asiassa ihan
kesatoitakin ilmoitetaan sita kautta, koska ajatellaan, etta todennakoisesti siella
LinkedInissa on se aiti tai isg, joka voi vaikuttaa sen nuoren siihen kesatyohakuun ja
bongata sielta tulevia kesatydpaikkoja.

Atte: Elikka monipuolista erottautumista ja tdmmosta visuaalista erottuvuutta
painotat siis tassa.



No vahan voidaan sivuuta tdmmasta sukupuolikysymystakin sillai, etta mietitaan, etta
kuinka paljon teilld on miesoletettuja versus naisoletettuja toissa, niin onko sulla
siilhen jotain antaa tammasta?

Mari: No kyllahan tyypillisesti toimiala on hyvin miesvaltainen. Tietenki toivotaan, etta
kaikista hakijoissa pystytaan herattaa mielenkiintoa toimialaa kohtaan ja toivotaan
niitéd naispuolisiakin hakijoita, koska se rikastuttaa myads sita organisaatiokulttuuria
valtavan paljon, ettd saadaan sita tasapainoa.

Rasmus: Joo. Tosiaan meilld maahanmuuttovirastossa ehka tuo sukupuolikysymys on
vahan jopa toisinpain. Eli ehka naisia hieman enemman tdissa kuin miehia. Ja tosiaan
voi olla esimerkiksi tallaisia tilanteita, etta turvapaikanhakijana on nainen ja hanelle on
voinu ikavia asioita tapahtua, ni voi sit olal helpompi tosiaan naisille niista asioista
puhua ja tottakai myds toisinpain. Itsellekin on tossa ldhiaikoina tulossa mieshakija
puhutteluun, kuka on pyytanyt, etta haluaa keskustella miehen kanssa. Tahan on
tietysti voi olla erilaisia syita, miks nain halutaan, mutta ehdottomasti niinku ainaki
Maahanmuuttovirastossa tarvitaan kylla seka miehia etta naisia.

Atte: Kylla. Tuo hyva pointti just tuommosesta niinku kaytannon asioista, etta miettii,
et kuinka paljon teillakin tulee eri kulttuureista ja eri maista vakea sinne asiakkaiksi,
niin siina voi olla semmosista maista, jossa tammaonen sukupuolindkemys voi olla
hyvinkin erilainen. Niin on senkin takia varmasti erittain tarkedg, etta on tasaisesti
seka miespuolista etta naispuolista vakea siella hommissa.

No Rasmus, jos mennaan enemman tahan, vield syvennytaan tahan sinnuu niinku
tassa yhteiskuntatieteiden maisterina, elikka tdammdselta generalistiselta alalta
valmistuneena. Niin sa oot tosiaan ollu siella nytte, kauan sa olit ollu hommissa nyt
siella?

Rasmus: Noin seitseman kuukautta.

Atte: Noni. Elikka vajaan vuoden ollu ollu hommissa ja oot pikkusen eri tilanteessa
tuossa su urapolulla, esimerkiksi Mariin verrattuna. Niin miten sa koet tallain nuorena
tyonhakijana erottautunu eduks tassa tyota hakiessa ja mitka asiat sa koit, etta oli
hyodyllisia?

Rasmus: No... niin. Tassahan tietysti itselld on tosiaan vaan tama tydnhakijan
nakdkulma ja en varmasti voi sanoa, mika itsella on ollu se erottava tekija. Mutta yksi
asia, mihin ainaki oon kiinnittany huomiota tuossa vuosi sitten, ku aloin noita
tyopaikkoja katselemaan, niin vaikka tuolla valtiolle.fi, kun selailee noita tydpaikkoja,
niin monesti se tydpaikkailmoitus, niin se ei anna ehka sellaista konkreettista kuvaa,
etta mita se tyd niinku oikeasti on.



Just esimerkiks ite nakisin hyvana tallee jopa jo ennen sen tydhakemuksen jattamista,
ni vois olla just tammaonen puhelinsoitto ja niinku selvittaa vahan konkreettisesti, etta
mita se tyo on. Ja toki se osoittaa myds tydnantajalle sitten kiinnostusta, mutta ennen
kaikkea siina aika helppo niinku sitte miettia, etta okei, etta tallasta taa tyo on
konkreettisesti, mitd mun omat vahvuudet vois olla tassa tyossa, niinku tulla esiin, ja
sitten voi vahan sita tydhakemustakin raataléida sen mukaan.

Atte: Joo. Tossa tulikin vahan mieleen tuosta, ku miettii valtionvirastoo, niin on jo
varmasti semmosta tietyl lailla aika puisevia ne... tydpaikkailmoitukset, sillai etta on
pakko olla vahan semmosia ehka virallisia, kankeita, harmaita, missa on pakko mainita
tietyt asiat ja ilman sitte mittaa semmosta varikynaa siihen laitettuna. Kun miettii,
esimerkiks nykyaan monet semmoset vahan piah pienemmat yritykset voi olla laittaa
hyvinkin vapaamuotoisia tydpaikkailmoituksia, niin varmaan nuo valtion virastot ei
ihan ensimmaisena oo muuntelemassa niitda semmoseen varikkaampaa ja
mielenkiintosempaan suuntaan talleen (-) [0:29:09] ajateltuna. Mutta tuo on hyva
pointti just, minka mainitsit tuon puhelinsoiton, etta se varmasti antaa vahan syvyytta
siihen.

Rasmus: Ja tuossaki just taytyy sanoa, et kannattaa, niinku omasta mielesta, kannattaa
pitaa niin sanotusti mieli avoinna. Et joku tyopaikka, vaikka se ilmoitus voi olla vaha
sen luonteineen, etta vaikuttaa, etta onko tama nyt ihan puiseva duuni, mutta se voi
olla tosiasiassa se konkreettinen ty6 niinku tosikin mielenkiintosta tai ihan erilaista,
kuin mita jos tyopaikkailmoitus antaa ymmartaa. Etta sen suhteen just tollanen, et
lahtee vahan selvittaa tarkemmin, etta mita se tyd konkreettisesti on, niin on niinku
erittain hyva juttu mun mielesta.

Verneri: (Veikkaan), et saattaa olla sit ihan rekrytoinnin nakdékulmasta just positiivinen
asia, et |6ytyy semmost niinku uteliaisuutta ja kiinnostusta just tietdd enemman. Sekin
varmaan ois semmonen joukosta erottuva tekija aika positiivisella tavalla, et veikkaan,
et saattais auttaa vahan siina sitte, ku... vaikka just rekrytoija kattoo siella niita CV:ita
lapi, etta tunnistaa vaikka sen nimen sielta sitten vaikka, etta hei, tadhan tyyppi on
muuten soittanu aiemmin ja kyselle vahan enemman.

Mari: Joo. Meilla on yrityksessa tarinoita siita, etta tyontekija on kavellyt ovesta sisaan
ja kysyny, ettad onko toita. Ja se jos mika on mieleenpainuva hetki. Toki se ei monesta
paikkaa sovi sellanen toimintatapa, mutta juuri toi puhelinsoitto on minusta tosi hyva
juttu, koska tana paivana liikkaa hautaudutaan just sinne nettien ja sahkopostien
aarelle ja ei oteta sit sita oikeata kontaktia siihen rekrytoijaan.

Verneri: Joo. Se on sit vahan vaikea erottuu joukosta, ku sielld on 100 muuta ihmista
saman jonkun just urapalvelun nettisivun kautta ilmottautunu. Siel on valmiit taytetyt
kentat ja CV liitettyna ja sit siel on kohta, missa kerrotaan lisaa ittesta, niin se voi olla



oikeasti tosi vaikeeta erottuu sieltd. Tosiaan ainakin positiivinen kuulla, etta
molemmat naatte tan nain hyvana asiana.

Mut mulle itse asiassa tuli mieleen kysymys nyt molemmille teista tasta rekrytoijan
nakokulmasta ja sit myoskin lahiaikoina téihin haenneen nakékulmasta. Ni aika
yleinen juttu opiskelijoille, kun mietitaan CV:ssa opintojen laittaminen. Niin miten
paljon esimerkiks te laitoitte, miten paljon vaikka Rasmus laitoit niita nakyviin siina?
Oliko vaikka tarkasti kurssi siina ja vaikka opintopistemaara vai lukiko siella vaan, etta
yhteiskuntatieteiden maisteri?

Rasmus: No koulutuksen puoleen yleensa oon listannu tittelit vaan ja sitte tietysti
vahan, etta mita paaainetta, mita sivuainetta ja nain, mutta en ehka just ihan kurssi
kerrallaan Idahe listaamaan. Mutta just niinku opinnot nain niinku, mita suorittanut,
niinku minka tutkinnon ja sit niinku vaha, ettd mihin ne opinnot on painottunut. Eli
enemman tuosta, mista on kiinnostunu ehka esiin.

Mari: Tuo taso kuulostaa tosi hyvalta ja kun ajattelee niita, et niita hakemuksia voi
siella olla poydalla aika paljon, niin sit liiankaan pitkaa CV:ta ei kukaan jaksa lukea lapi.

Atte: Eikd se oo se kuusi sekuntia vai mita se on se laskettu, et se on se keskiarvo, etta
se rekrytoija jaksaa kattoa, jos on hirvea pino niitda hakemuksia, niin jaksaa. Siina
kuuden sekunnin aikana pitais niinku jotenki kiinnittda huomiota siihen hakemuksen.
Oonko ma ihan hakoteilla?

Mari: Et varmaan oo hakoteilla, etta kyl se varmaan sekunneista puhutaan siina.

Verneri: No voidaan siirtya seuraavaksi seuraavaks tosiaan tahan, ihan niinku vielakin
pystytaan tassa tydnhaussa, mutta on ihan tammaonen niinkin yksinkertanen ku sitte:
mista niita toita sit etsitaan? Et mitka on tdmmasii toimivia kanavia, joita kannatatte?
Mita muuta vois olla vaikka tammadsen perinteisen, vaikka duunitorin, valtiolla.fi:n,
naitten niinku tilalle niinku semmosia, mita valttamatta ei heti ajatteliskaan? Niin
tuleeko jotain esimerkkeja mieleen?

Mari: No ma ehka kaantaisin tassa taas katseen sinne LinkedInin maailmaan. Ja
tietenki kaikki keinothan taytyy kaantaa, jos on aktiivisesti etsimassa tyota. Mutta se
LinkedIn profiili kannattais olla tehtyna ja paivitettyna ja siella voi laittaa oman tilin,
esimerkiks tammaoseks niinku aktiiviseksi tydnhakijaksi, jotta se kertoo signaalia sille
rekrytoijalle, ettd ahaa, han on kiinnostunut uudesta tydsta tai vaintamaan
tydpaikkaa.

Ja LinkedlInissahan on tuhansia tarinoita siita, et miten se verkosto, LinkedInin
verkosto, on auttanu sua ty6llistymaan ja sen voimaa ei kannata vahatella. Et
rohkeesti kun uskaltaa laittaa vaikka ulos sen oman julkasun siellg, etta hei haen tyota



ja vahan kertoo itsestaan, minkalaista ty6ta hakee, minkalaisille asioille on avoin, niin
se... verkosto kylla hyvin kantaa siella.

No tietenkin siis erilaiset tydnhaun kanavat on tarkeita ja ma luulen, etta ehka tana
paivana tydelaman perusedellytyskin on se, ettd sa osaat |6ytaa ne peruskanavat,
mista tydta haetaan.

Sitten taas jollakin voi olla unelma tyodllistyy johonkin tiettyyn yritykseen, mutta
paikkoja ei ookkaan auki sielld. Niin minun mielesta just tullaan tahan, etta yritysta
kannattaa niinku lIdhestya henkilokohtasesti ja ottaa vaikka se puhelin kateen ja
soittaa ja kysya, etta kuka olis oikea henkil® ja sit voi peraan vaikka laittaa sita
hakemusta, jos on kiinnostunut yrityksesta.

Rasmus: Kylla. No joo, Mari toi tossa Linkedlnia esiin jo, niin itse voisin lisata tuohon
my®os... no esimerkiksi on vastavalmistuneena ty6ttémana tyénhakijana toki TE-
palvelut on tallanen, sitten ammattiliitot, jos kuuluu niin onhan siella toki niinku
ihmisid, joiden ty® on niinku avustaa siina tydnhaussa. Niin tammasiaki reitteja
kannattaa ehdottomasti hyddyntaa. Niinku sanoit, niin kaikki kivet pitaa tietysti
kaantaa ja itsekin tossa, kun toita haeskelin, niin laitoin esim. vanhalle
harjoitteluohjaajalle tuolle THL:lle sahkdpostiviestii, etta hei, etta jai lampimat muistot
harjoittelusta, etta oisko jotain paikkoja tarjota. No siina vaiheessa ei ollu, mutta lupasi
laittaa nimen muistiin ja tallasta. Niinku tuo just esiin sita, etta on kiinnostunu.

Mari: Ehdottoman hyva asia toi asiantuntijoitten hyddyntaminen, etta ymmartaa myaos
kysya apua, et siina ei oo mitaan pahaa.

Atte: Elikka tiivistettyna voisi mainita naitten perinteisten alustojen lisaksi, niin
piiloty6paikkoja, just LinkedInid mita mainitsit ja sitten harjoittelupaikkojen ja omien
niinku suhteiden ja verkostojen hyddyntaminen, niin nailla luulisi paasevan niinku
etiappain asiassa.

Rasmus: Kylla. Tuo, tuntuu, ettd toi verkostoituminen on valilla sellainen vahan
kirosanaakin monelle, etta sita niin paljon painotetaan. Mutta toki ainakin nain
yhteiskuntatieteilijana niinku naen, etta se on kylla sita sosiaalista paaomaa niin
sanotusti, etta miten paljon ihmisia sa tunnet ja se totta kai avaa aina erilaisia ovia ja
reitteja.

Mari: Niin ja ehka sita ei kannata pelata, just sita verkostoitumis-sanaa. Sehan on, et
sa verkostoidut edes muutaman ihmisen kanssa, niin sehan on jo sita. Paaset silla
hyvin alkuun.

Atte: No voitais vahan tassa puhua heti peraan tasta niinkun jatkuva oppia -
oikeudesta, mita Suomen yliopistoissa on mahdollisuus hyddyntaa. Elikka maisteriksi



valmistuneella on taa jatkuva oppia -oikeus, mika kaytannossa tarkoittaa sita, etta
kaksi vuotta niinkun valmistumisen jalkeen voi kartuttaa omia opintojaan.

Ja nyt kun se suhteutetaan tdma tahan meidan aiheeseen, niin otetaan esimerkiks
taas se generalistiksi opiskellut henkild, niin mita opintoja han vois niinku kartuttaa
parantaakseen niita tydelamavalmiuksiaan?

Ja jos mietitaan nyt vaikka silta kantilta, etta mita taitoja tydeldmassa te ootte tai te
kokisette niinku hyddylliseksi, etta ois ollu hyva niinku opetella vahan lisaa tai kehittaa
sita osaamistaan?

Rasmus: Tuntuu, etta ainakin oma tyonkuva on talla hetkelld vahan sellanen, ettd en
tieda olisiko mitkaan opinnot valmistunu siihen. Ylipaataan siis toi jatkuva oppimisen
oikeus on mun mielesta tosi hyva asia ja tutustuin itekki siihen silloin, ku olin
valmistumassa ja just ku lahtee sitte selvittamaan niita tyopaikkoja, mista ois
mahollisesti kiinnostunu ja minkalaista se tydnkuva siel vois olla, niin mun mielesta toi
toimii tosi hyvin sellasena tukevana tekijana. Et jos tulee tilanne, et nyt taa niinku tyo
kuulostaa tosi hyvalta ja ottaa vahan tydantajaankin yhteytta ja sit selviaa, et okei,
tarvittas ehka naita ja naita taitoja, sellaista osaamista, mita valttamatta itsella ei ole
viela kerenny kertymaan, niin voi sitten vield palata koulunpenkille hankkimaan sita.

Mari: Joo. Sitd omaa osaamista ja mielenkiinnon kohteita kannattaa kylla pohtia omien
vahvuuksia ja heikkouksien kautta. Ja ehka tan paivan tydelama oonki sellasta, et se
on aika lailla jatkuvaa oppimista.

Rasmus: Tuo on ehdottoman hyva nosto. Tosiaan et se oppiminenhan ei missaan
nimessa siihen tyodllistymiseen lopu ja kylla voin sanoa, et omassakin tydssa, niinku
voidaan sanoa, etta useita tunteja vilkkossa menee niinku niin sanotusti
kouluttautumiseen ja koko ajan hankitaan uutta tietoja ja yritetaan tulla paremmaksi
tyontekijaksi.

Verneri: Joo. Tahan voistas tosiaan, paastaa loppua kohden, ni voitais ainaki kuulijoille
vahan just kiteyttaa naita tydn hakemisen taitoja. Ni mitas teilla sitten ihan tammodset
niinku, no omat viisi vinkkia tyonhakijalla? Tai ylipaataan tydnhaku, etta oli ne sitten
miten simppeleita tai monimutkasii, mita vaan 16ytyykin.

Atte: Et jos ei mittdd muuta jaa tasta jaksosta mielee, ni ees nama. Silla periaatteella.

Mari: Joo. No ensimmainen vinkki vois olla se, etta uskalla olla rohkea siina
tydnhaussa. Et ihminen se vaan yleensa on siella toisessa paassa vastaanottamassa
sita sun viestia.

Toinen etta oo aito oma itsesi, koska ihmiset tekee toita toisten ihmisten kanssa.



Sitte on puhuttu tassa jo paljon siita, etta tunne itsesi, vahvuutesi, heikkoutesi ja
mielenkiinnon kohteet.

Sit se etta neljantena oo kiinnostunu siitd hakemastasi yrityksesta ja tutustu siihen
yritykseen etukateen. Mieti valmiiks vaikka se kysymys tai pari siind tydnhakuun tai
haastattelutilanteessa.

Ja viidentena se: hydédynna verkoston voima.

Rasmus: Joo. Itsella tas tulee varmaan vahan toistoa tuohon, mita Mari sanoikin ja
mita itsekin tossa aikaisemmin mainitsin. Mutta nda on vahan tallee kronologisesti
ehka, jos lahdetaan jo sieltd opintoajasta. Niin tosiaan kannattaa jo aikaisessa
vaiheessa kartuttaa sita, et minkalaisia tyopaikka on tarjolla ja tietysti, et mika itsea
kiinnostaa ja minkaanlaista osaamista niissa tydpaikoissa sitten vaaditaan.

Ja sit tosiaan itsella on ollut tydnhaussa semmonen filosofia, etta tosiaan pyrin
hakemaan vaan semmosia tydpaikkoja, mista oon niinku aidosti kiinnostunu, koska
uskon oikeasti, etta se etta sa oot kiinnostunu jostai asiasta, niin se tekee susta heti jo
niinku paremman siind kuin joku toinen, kenelld ei minkaan nakoista mielenkiintoa
siihen oo.

Ja tahan liittyen sit toisaalta kannattaa pitdaa myods se mieli avoinna. Eli joku tydpaikka,
mika ei valttamatta alkuun vaikuta niin kiinnostavalta, niin saattaakin osoittautua tosi
kiinnostavaksi.

Ja sit tosiaan, jos mahdollista, niin selvittaa vahan etukateen, ettd mita se tyopaikka,
mita hakee, niin mita se niinku konkreettisesti on. Nii osaa sitten vahan sita
ty6hakemusta raataloida.

Sitten neljantena tosiaan, niin tahan liittyen, kun on selvitetty, ettd mita se tyd
konkreettisesti vois olla, niin sitte voi lahtea pohtimaan, et miten ne omat vahvuudet
on ja miten ne tulis esiin tassa tydssa.

Ja sitte viidentena: ole aito. Uskalla olla oma ittesi. Siis pitaa olla tietynlaista... kutsuisin
ehka royhkeydeksi, ettd osaa niinku... valille ujoille suomalaisille voi olla vaikeeta se
sellainen itsensa ylds pumppaaminen, mutta ku tunnistaa ne omat vahvuudet, niin ne
pitaa uskaltaa tuoda myos esiin. Mutta sit toisaalta ei mydskaan pida pelata sita, et
tuo esiin myos niita heikkouksia. Koska mun mielesta se, ettd tunnistaa niinku omat
vajavuudet jossain osaamisessa, niin se on niinku sen kehittymisen elinehto. Etta jos
joku tulee sanomaan sulle, ettd mina olen taydellinen joka asiassa, minulla ei ole
mitaan opittavaa enaa, niin se on mun mielesta vahan oudoksuttavaa. Etta ehka
kannattaa tosiaan tuoda ihan rohkeasti esiin niita vahvuuksia, mutta myds
heikkouksia ja sita kautta sitten niihin pystyy myds vaikuttamaan ja pystyy
kehittymaan.



Mari: Tosi fiksusti sanottu. Oot varmaan joutunut pohtimaan naita asioita itsekki aika
paljon.

Rasmus: Kylla, kylla.

Atte: Joo. Tuohon ei kylla kovin paljon oo lisattava, etta kaikki voi ottaa korvan taakse,

ihan vaikka kesatyohaussa nytte, ku sattuu olemaan nytten parhaimmillaan,
kuumimmillaan toi kesatyéhaku.

Verneri: Ja sitte vield tosiaan ihan meidan haastattelijoidenkin puolesta kiitokset teille
vierailijoille. Kiitokset Marille ja kiitokset Rasmuksella. Tosiaan paasitte paikalle ja
tosiaan ihan rohkeasti puhumaan taalla. Erittain hyvin onnistu tamaki.

Atte: Nailla padsta etiappain ja ei muuta ku kohti hiihtolomia ja nain edespain. Onko
vield, jottai loppukaneetteja tai viimeisia sanoja?

Mari: Kiitos, tama oli hieno kokemus ja ei muuta kuin kuuntelijoille onnea tydnhakuun
ja opintoihin.

Rasmus: Juuri ndin. Kiitos, etta paasin vieraaksi ja kiitos erittdin mielenkiintoisesta
keskustelusta.



