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Jakso 3

Alkujuonto: Yksi tutkinto, tuhat ammattia. Lausahdus, jonka moni humanistiopiskelija
on kuullut opintojensa aikana. Tallda Huhuja humanisteista -podcastin toisella
tuotantokaudella Ita-Suomen yliopiston opiskelijat etsivat vastauksia moniin mielta
askarruttaviin kysymyksiin. Mika on humanistisen osaamisen tulevaisuus? Millaisia
asiantuntijoita humanistisista koulutusohjelmista on juuri nyt valmistumassa, ja
millaisia opinto- ja uramahdollisuuksia heille on tarjolla? Entd miten hukassa oleva
humanistiopiskelija voisi [6ytaa sen oman juttunsa ja rakentaa sen kuuluisan
ammatillisen identiteetin? Mun nimi on Pipsa Humalamaki ja tda on Huhuja
humanisteista.

Seuraavaksi kuultavassa kolmannessa jaksossa puhutaan opintojen aikaisesta

tyOharjoittelusta. Kuinka loytaa itselle mieluisa harjoittelupaikka? Mika on harjoittelun
merkitys osaamisen kehittymisen kannalta? Entd mita vinkkeja tyénantajalla on antaa
niille opiskelijoille, joille harjoittelupaikka ja sen etsiminen on juuri nyt ajankohtaista?

Suomen kielen ja kirjallisuuden opiskelijat Jutta Ekman ja Sinja Ylisiurua pohtivat naita
kysymyksia yhdessa vieraittensa, kaanndspalveluyrityksessa tydskentelevan Olga
Holopaisen ja Karjalan Heilin paatoimittajan Hanna Kayhkon kanssa.

Sinja Ylisiurua: Mina olen Sinja Ylisiurua.



Jutta Ekman: Ja mina Jutta Ekman. Me ollaan molemmat suomen kielen ja
kirjallisuuden maisteriopiskelijoita.

Sinja: Ja tan jakson aiheena on tosiaan asiantuntijuutta kehittava tyoharjottelu. Taa
tyOharjoittelu on siis ensisijaisesti humanististen alojen asiantuntijan
suuntautumisvaihtoehdon valinneille opiskelijoille, eli ei siis opeopiskelijoille.
tarkoitettu harjottelu. Ja osalle, kuten meille Jutan kanssa, tdma harjoittelu on
vapaaehtonen, mut joillakin aloilla, esimerkiks tuolla kulttuurin tutkimuksen puolella,
tama harjoittelu on ihan pakollinen osa opintoja.

Jutta: Ja me saatiin Sinjan kanssa idea tahan jaksoon humanistisen osaston
tydeldmatapahtumassa, jossa molemmat karkyttiin harjoittelupaikkoja. Kumpikaan
meista ei tosiaan opiskelen opettajaksi, vaan nimenomaan asiantuntijalinjalla. Ja
molemmat sitten mietittiin, ettd mihin taalla Pohjois-Karjalassa voitas menna
harjotteluun tai mihin myéhemmin voidaan sitten tydllistya.

Talla hetkelld tuntuu, et harkkapaikoista on tietyilla aloilla kuten esimerkiksi
viestinnassa ja kustannusalalla kilpailua.

Sinja: Sit siin on viela semmonen juttu, etta tuota harjoittelutukeakaan ei myoénneta
kaikille hakijoille. Viime vuonna tosin tilanne oli siind mielessa hyva, etta kaikki
hakeneet sai ton tuen.

Viime vuosina Ita-Suomen yliopistossa on suoritettu noin 30 noita humanistista
asiantuntijuutta kehittavaa tyéharjoittelua per vuosi, poislukien toi koronavuosi 2020,
jolloin kaytiin vain 19 harjoittelua. Tietenki ku harkkapaikkoja oli sen verran vahan
tarjolla silloin.

Jutta: Joo ja monihan ettii noita harjoittelupaikkoja my6s ihan sen oman
opiskelukaupungin ulkopuolelta. Tuntuu etta erityisesti kulttuurialalla noitten
harjoittelupaikkojen suurimmat haut keskittyy Etela-Suomeen.

Sinja: No niinpa. Ei oo kylla Jobteaserissa paljon nakyny naita paikallisia
tyoharkkapaikkoja avoinna, mut taallakin on kuitenkin paljon noita piilotyopaikkoja,
ettd ensimmaisena tulee mieleen ehka paikallisesti taalla Pohjois-Karjalassa media-ala
ja erilaiset yhdistykset humanistiopiskelijoiden tydnantajana.

Ja tasta paikallisesta tydelamasta me tosiaan 18ydettiin myds naa meidan vieraat
tahan jaksoon.

Jutta: Meijan kanssa tanaan keskustelemassa Ita-Suomen yliopistosta valmistunut
Olga Holopainen ja Karjalan Heilin paatoimittaja Hanna Kayhka. Eli tervetuloa Olga ja
Hanna. Kertokaa vahan, keita te olette ja mista tulette. Ja kerrotko ensin vaikka Olga
omasta taustasta lyhyesti?



Olga Holopainen: Moikka! Kiva ku sai tulla ja osallistua tammdseen. Olen viime
vuonna valmistunut tasta Ita-Suomen yliopistosta ja olen talla hetkella Youpret tulkki
firmassa tekemassa nyt semmosessa uudessa projektissa, etta tuotetaan
koulutusmateriaalia sitten meijan tulkeille.

Jutta: Kerrotko Hanna sitten viela omasta taustasta?

Hanna Kayhkao: Joo. Ma oon siis Hanna Kayhko, joensuulaisen kaupunkilehti Karjalan
Heilin paatoimittaja. Olen tassa nykyisessa toimessani ollu nyt reilun kolme vuotta ja
tallasia journalistisia toita ion tehny jo aika pitkaan, etta 22 uutta tais tulla just tassa
kevaalld mittariin ja oon siis tdmmaonen oikein peri joensuulainen ihminen. Opiskellut
taalla Ita-Suomen yliopistossa.

Jutta: Joo, kiitos. Sit mennaan jakson teemaan ja alotetaan vaikka Olga susta. Et
kerrotko, et miten paadyit tonne Youpretille tydskentelemaan?

Olga: Joo, alunperin kuulin Youpretista, kun oli se Humus-hanke ja sitten joku niista
tyontekijdista kavi sitten puhumassa Youpretista ja sitten lopulta kirjoitin gradun
sinne Youpretille pikatulkkauksesta ja sitten sita kautta, kun tutustuin siihen firmaan
ja ihmisiin, niin sitten tuliki semmonen tilanne, etta ne halusi ottaa harjotteluun ja
sitten paasi sinne harjotteluun.

Sinja: Harjottelun. Mista sa Olga I6ysit on harjoittelupaikan?

Olga: Kaytanndssa siina oli aiempi harjoittelupaikka, mutta se oli paallekkain sen
gradun kanssa, ni sitten kaytanndssa niinku iha tuli vain sieltd semmonen kysymys,
ettd olisiko kiinnostusta osallistua harjoitteluun.

Sinja: Joo, kiitos. Kerrotko sitte hiukan Hanna siita Heilista, et minkalainen
harjoittelupaikka se on? Sa oot ilmeisesti ohjannu kuitenkin naitd humanisti
harjottelijoita sielld jonkun verran.

Hanna: Joo, meilla on tosiaan ollu ikaan kuin ympari vuoden harjottelijoita seka
yliopistolta, etta sitte ammattikorkeakoulusta. Ja Heili, kuten varmaan melkein kaikki
muutkin maakuntalehdet tai kaupunkilehdet tai paikallislehdet, on semmosia syvaan
paatyy harjoittelupaikkoja. Elikka meilla toki opastetaan niinku talon tavoille ja
kaydaan perusasiat lapi, etta mita ne juttuformaatit on ja mita ne tavoitteet on ja sitte
tavallaan... ikaan ku kaydaan lapi yhdessa sita, ettd onhan nyt harjottelija tietoinen
siita, etta minkalaisiin tehtaviin han on tanne tullu. Mut siita eteenpain se tyo on tosi
kaytannonlaheista, etta siina niinkun paasee sitten ihan suoraan tekemaan sita aitoa
toimittajan tyota.

Jutta: Joo. Osaatko sanoa yhtaan, et kuinka paljon teilla on niinku noin vuosittain
harjottelijoita? Ja keskittyyko ne niinku kesdaikaa vai onko yha ymparivuotisia?



Hanna: No kylla on siis ollu ymparivuoden. Just talla hetkella, nyt maaliskuussa -23, on
sellanen poikkeustilannetta, etta meil ei oo yhtaan harjottelijaa, mika on taysin
erikoista, koska yleensa meil on niitd ympari vuoden. En oikein sita, yritin tassa miettia
just kuumeisesti paassani, etta kuinka meilla naa tiedekunnittain menee, mut kylla
meilld varmaan siis suurin osa on itse asiassa humanistisen tiedekunnan
harjoittelijoita ollut. Meilld on tosi paljon suomen kielen, mediakulttuurin, tutkimuksen
ja oisko nyt sitte jotaki historian opiskelijoita kanssa ollu. Siita hirveen vahan puhutaan
siitd [naurahtaa] opiskelijan l1ahtotilanteesta tavalla niinku siita
opintokokonaisuudesta, mista han tulee. Ettd monesti se sit aika nopeesti menee
sithen niin kun hdnen suhteeseen mediaan ja siihen, etta alaan ylipaataan.

Mut ettd meilld on vuodessa ehka sellainen 3-5 harjoittelijaa parhaimmillaan, mut
kylla se nyt ehkd enemman on niinku 2-4, mika sitten niinku on semmonen toteuma
yliopisto-opiskelijoissa.

Jutta: Okei. Joo.

Sinja: Joo. Kerrotko Olga, etta millainen kokemus toi harjoittelu tuolla Youpretilla oli?
Etta minkalaisia odotuksia sulla oli ja mita sa sait siita harjottelusta?

Olga: No kaytanndssa minulla ei ollut mitdan odotuksia, koska se oli aika lailla
semmonen uus harjottelupaikka ja ylipaataan, kun Youpret aika pieni yritys ollut,
ainakin vuosi sitten, niin siind paas kylla tekemaan vaikka ja mita asioita. Eetta menin
sinne asiakaspalveluun ja sitten kdytanndssa suoraan hommiin. Etta siina vahan
neuvottiin ja vaha autettiin, mut sitte siind paas heti kokeilemaan ja nakemaan, et
millasta se on.

Jutta: Tyéllistyitko sa suoraan sitten harjottelun jalkeen vai oliks sulla viela opintoja?
Miten taa sun tydura aukeni?

Olga: Tyodllistyn suoraan siita sitten harjottelun jalkeen. Minulla oli se gradu siina
kesalla ja sitte ku sain sen valmiiksi, niin sitten heti padsin toihin sinne Youpretille.

Sinja: Mista aiheesta sa sen sun gradun teit?

Olga: Mia tein gradun pikatulkkauksen laadusta, niinku tulkkien nakdkulmasta. Et se
oli haastattelu tulkkien kanssa ja sitten matskujen kautta sitten tutkiminen.

Sinja: Joo, eli aika kdytannonlaheinen gradu. Etta varmasti ihan sopiva siihen paikkaan.
Tuliks se sulle yllatyksena toi tyopaikka, etta tyollistyit sinne vai oliko siita puhe sit jo
siina ku menit harjotteluu?

Olga: No tulihan se yllatykseng, ettd ei ollut mitaan tietoa, ettd paasenkd sinne, et
onko tarvetta ja ylipaataan, ku yliopistossa on aika monesti puhuttu, etta just
humanisti ei valttamatta paase. Varsinki kuin venajan kieli ja kadantaminen on



padaineena ollu, etta toita ei valttamatta ole suoraan, ni tuli kylla yllatyksena, etta
paasee suoraan tdihin siita.

Sinja: Varmasti ilonen yllatys.
Olga: Kylla.

Jutta: Nii, puhuit siita, etta Youpret kun on pieni yritys ja tuli se harjottelupaikka sinne
Youpretille vahan yllattaen, niin osaatko yhtaan sanoo, etta palkkaako Youpret niinku
talla hetkella esimerkiksi korkeakouluharjoittelijoita? Et oisko mahdollisuus paasta
tulkkausharjotteluun, kaantamisharjotteluun?

Olga: Siis kylla palkkaa, etta nyt tallakin hetkelld on kaksi harjoittelijaa ja sitten on
tulossa viela lisda AMKin puolelta kesalla. Etta kylla palkkaa.

Jutta: Joo. Kiva. Kiva kuulla, niin tasta voisit ottaa vaikka tarppeja, kun ettii
harjoittelupaikkoja tulevaisuudessakin.

No Hanna, nyt ku ollaan tas kuultu vahan harjottelun kokemuksista ja tallee entisen
harjottelian nakokulmasta, ni haluaisitko sa kerto, etta minkalaista se harjottelijan
ohjaaminen sitten on?

Hanna: No se kylla on tosi vaihtelevaa ja se on siina ehka sita palkitsevinta tavallaan
nain niinku tydnantajan nakdékulmasta se, etta kun saa niitd uusia ihmisia sinne ja
jotenki sita nuorten maailmaa taas osaksi sita meidan aika keski-ikaista toimitusta.
Etta se on tosi paljon kiinni siitd, ettd miten sitte kemiat kohtaa niinku ohjaajan ja
ohjattavan valilla. Mutta etta onhan se tietysti sit niinku lisaty6ta, etta siind omassa
arjessa, etta taytyy siihen varata aikaa. Riippuen tosi paljon siita, ettd mika tosiaan on
siis sen harjottelijan lahtdtaso.

Sinja: Millasia odotuksia sulla on sitte opiskelijoita kohtaan, niita, jotka tulee tulee
tammoseen toimittaja harjoitteluu? Et onko jotain osaamista vaikka, mita vaaditaan
etukateen?

Hanna: Ne varmaan mulla on jotenki semmonen henkil6kohtainen oletus, etta jos
ihminen tulee lehteen tydharjottelun, et hanelld ois niinku jonkinlainen kasitys siita,
ettd mita ne on niinku ne erilaisissa medioissa julkaistavat jutut. Jotenkin oletan, etta
ihmisilla on silloin niin kuin jonkunlainen toive ja palo paasta alalle ja sit media-alahan
on ollut vuosikymmenia tosi niinku haluttu tydpaikka ja haluttu ala, jonne on tultu
erittain erilaisista taustoista. Ja todella arvokasta myds se, oon tan sanonu monelle
harjoittelijallekin, ettd ihan yhta arvokasta on myds tajuta se, etta tama ala ei ole
minun. Etta tydharjoittelu voi myos olla ikaan kuin se portti siihen, etta ihmisella
aukea silmat sen suhteen, etta se ei niinkun, etta tata mina en halua. Ja onhan silla
silloin niinku aivan valtava merkitys yksilotasolla. Ja myds sit niinku tavallaan koko



yrityksen ja sen alan kannalta. Etta se voi toimia sellasenaan niinku silmien avaajana
puoleen ja toiseen. Kyllahan he tuo siis niinkun hirvittavan varildiskan sinne
toimitukseen, olipa se toimitus minka kokoinen tahansa.

Sinja: Niin sanoit, etta joskus voi harjoittelijat tajuta, etta taa ei ookkaa se mun juttu.
Ni ajatteletko, etta opiskelijoilla on jotain tammadsia ennakkokasityksia tuosta alasta,
mitka ei pida paikkaansa sitten?

Hanna: Joo, siis oon esimerkiksi kohdennu ihmisig, jotka on sit sanonu niinku se
harjottelun jalkeen, etta en tajunnu, etta tassa pitaa soittaa vieraille ihmisille
puhelimella, en tykkaa siita. Ja kyllahan se nyt silloin on niinku toimittajan tydssa
tavallaa aikamoinen ongelma, sitten ne omat tydtehtavat on varmasti jossain muissa.

Varmaan ainakin tammaonen sosiaalisen median tekeminen on muuttanu sita sellaista
kasitysta siita, ettd mitd on niinku tdmmaonen tiedonhankinta ja mita kaikkea voi
niinku julkaista tallasessa johdetussa journalistisessa organisaatiossa, versus sitte
semmoset omat kanavat, jossa voi toimia aika toisella tavalla.

Jutta: Mulla heras tasta sellainen kysymys, kun oli puhetta dasken siita, etta minkalaisia
odotuksia harjottelijoista on tai minkalaisia odotuksia harjoittelijalle niinkun
asetetaan, ku harjotteluun tullaan. Ni mites Olga, koetko, et paaset harjoittelussa
olessa hyddyntamaan sita osaamista, minka oot yliopistossa opinnoissa kerryttanyt?

Olga: Tavallaan joo ja tavallaa ei, koska yliopistossa on aika pitkalti semmosta
akateemista, mita luennoilla kerrotaan ja kaikki tammaoset tiedot, ja sitten sita ei
valttamatta paase heti hyddyntamaan missaan niinku tyopaikalla tai harjottelussa.
Etta olisi ehka toivonut silloin, ku opiskellen, etta olisi enemman kaytannonlaheista
asiaa tunneilla ja jotenkin enemman semmosta muuta kuin teoreettista ja
akateemista tekstin analysointia esimerkiksi.

Sinja: Miten ty6harjoitteluaikana, niin minkalaista kaikkea osaamista paasit
kerryttamaan sielld, mita yliopistossa sitten ei oo saanu?

Olga: No esimerkiksi kun on tulkkifirma kyseessa, ni sitte niita tulkkauksia paasen
tekemaan ja jos yliopistossa esimerkiksi on kerrottu etatulkkaus on
konferenssitulkkausta tai simultaanitulkkausta, niin sitten siella kaytanndssa paasin
tutustumaan vahan eri nakokulmalta sitten asiaan. Etta on just niinku pikatulkkaus ja
asiat, mitka liittyy siihen, mista ei valttamatta just yliopistossa ollenkaan kerrottu. Mut
sitten paasin kuitenkin hyddyntamaan kaikki ne asiat, mita sitten yliopistossa sain.

Sinja: Se on kyl varmasti, etta tydeldmassa tulee sellasia taitoja, mita ei ehka saada
sitte. Yliopisto on kuitenkin aika teoriapainotteista, et varmaan Hannallaki on
kokemusta siita just, etta opiskelijoilla ei ehka oo sita kdytannén osaamista sitten.



Hanna: Niin. Se tosi paljon riippuu siita, mista niinku tavallaa lahtokohdasta tulee. Etta
oon ohjannut Tampereen yliopiston ja Jyvaskylan yliopiston tiedotusopin ja
journalistiikan opiskelijoita ja heilldhan on hyvin kaytannonlaheisia kursseja siella. Etta
siella on niinku uutisen teon kurssi ja niin edelleen, et sit taas heidan ohjaaminen on
aika erilaista ja siihen niinku ehka ne lahtokohtaiset oletuksetkin on sitten aika
toisenlaisia.

Mutta taytyy sanoo, etta kylla hyvin pienelta takamatkalta Idhtevat nama Ita-Suomen
yliopiston opiskelijat, ettd oon tosi iloisesti ollu yllattyny suurimmasta osasta
harjottelijoita, ettd miten niinku nopeesti he ovat saaneet sen tontin haltuun. Ja sit
kylla siina niinku huomaa semmosen, et se laaja yleissivistys on ihan alyttéman hyva
pohja tahan tydhon. Etta tavallaan ne speksit saa kylla akkia haltuun. Lahinna siina on
se, ettd jotenkin se asenne on oikee ja semmonen niinku halua tehda sita. Ja naa on
just niita asioita, jotka monesti selvisii sit siina [naurahtaa] harjottelussa.

Jutta: Me ollaan tas jonkun verran sivuttu jo sita, et mita harjottelijat antaa
organisaatiolle ja mita uutta ne sinne tuo. Mut mielenkiintoinen nakdkulma olis myos
luoko tallaset harjoittelut verkostoja yliopistoon, etta koetko, etta niinkun yhteisty6
yliopiston kanssa paranee, ku harjoittelijoita palkkaa?

Hanna: Joo, no tuo onkin mielenkiintoinen kysymys. En oo tuota ajatellu. Sanoisin nyt
silleen suoralta kadelta, etta ehka ei. Mutta totta kai se pitaa meidat sit vahan niinku
semmosessa yliopistomaailmassa kiinni, etta ku harjottelijat monesti sit viela palaa
sinne yliopistoon ja tekevat jotain niinku lopputy6taan ja ovat siella aktiivisesti ja sit
tavallaan osaavat ehka sitten ohjata eteenpain uusia harjoittelijoita tydantajalle.

Sinja: No toivoisitko, etta ois enemman yhteistyota? Et esimerkiks jotaki tammosia
ty6elamakursseja tai jotain tammaosta?

Hanna: No varmaan silleen, etta toivoisin, etta ne ei kauheasti minua lisatyollistaisi
[nauraa]. Mutta joo, kyllahan siis kaikenlainen, esimerkiks tallane kampus-
toimittajahan ois kauheen kiva olla. Etta yliopisto on niinku tdynna kaikkea loistavia
juttuaiheita ja taalla pyorii hirveesti mielenkiintosia ihmisia ja ylipaataan nuoria.
Niinku jotenkin se synergiahyoty kaupunkilehdelle olis aivan valtava, jos me pystyttais
tekemaan niinku tiivimpaa yhteistyota jollain tasolla, mut téallahan sita nyt ollaan
nytki etta [naurahtaa].

Sinja: No niinpa. Taa on ihan kivaa, etta taalla nykyiset ja entiset yliopistolaiset nyt
sitten paasee kokoontumaan ja juttelemaan naista asioista.
Jutta: Mun mielesta toi oli ihan ajatus tallaisesta kampus-journalismista, etta varmaan

jos niinku tallaista toimintaa jarjestettais, ni ma uskoisin, et se myds niinkun...
Tavallaan kaikki tallaiset tydelamakokemukset, vahan missa paasis kiinnittymaan niiku



konkreettisiin ja kdytannonlaheisiin juttuihin, ni vois myds luoda sita lisdinspiraatio,
ettd myos opiskelijat, ketka ei vaik tied, etta journalismi kiinnostaa, ni saattas siit
saada ihan uutta potkua tai niinku kokemuksen siitd, et taa vois olla niinkun oma
juttu.

Sinja: Me tassa aikasemmin Jutan kanssa keskusteltiin siita, ettd miten Itd-Suomessa
naa tammaset harjoittelupaikat témmadseen asiantuntijan harjotteluun, niin niita ei
kauheesti oo silleen avoimesti tarjolla. Et sit suurin osa niistd on tommosia
piilotydpaikkoja, et pitaa ite niinku etsia ja miettia, et mihin sitd haluaa ja ehka sit
suhteilla paasta, niinku ehka vahan Olgallakin on kayny sitte, ettd on vaan ajautunu
semmoseen tiettyyn paikkaan. Ni se ois varmasti tosi hyodyllistd, et ois sellasta
yhteisty6ta yliopiston kanssa. Niin ehka naista harjoittelupaikoistakin tulis sitten
tietoa. Niin ois todella niinku hyva, etta opiskelijoita kannustetais tekemaan tota
harjottelua ja jollain tavalla ehka viela, etta paikallisesti tulis naa tyénantajat sitten
esille enemman myads tuolla yliopistolla, ni ois se kylla tarkeeta.

Olga: No tahan liittyen just ku entisena opiskelijana nyt, kun itse paasin semmosen

piilopaikkaan, niinku kysymalla itse, niin sitten just niinku on samaa mielta. Etta olisi
kiva jos yritykset niinku mainostais enemman tai kertois, etta hei, ettad jos on sopiva
hetki mydhemmin, niin ota yhteytta, etta niinku mahdollisesti halutaan tehda jotain
yhteistydtd. Niin just niinku Youpret nyt yrittdd rohkeammin mainostaa ja kertoo.

Sinja: Joo se on varmasti nain, etta Youpret on ehka semmonen paikka, johon ihmiset
ei osaa hakee, kun taas sitte naa tammaset journalistisen alan paikat varmasti on
semmosia, et sinne ehka on sit enemman hakijoita. Vai mita ajattelet Hanna?

Hanna: En tiid. Nyt on tosi vaha ollu, ettd tassa voisin vaikka vinkata, etta olis kylla
hyvalle harjoittelijalle taas vaikka paikka auki tassa. Etta se on tosi vaihtelevaa. Valilla
tuntuu, etta on niinku... ikaan ku tulee vahan niinku jotenki pulsseissa haut, etta
montakin hakija saattaa olla yhta aikaa ja sitten taas valilla niinku on todella hiljasta.

Jutta: Must tuntuu, et se vois ehka hiukan niinkun johtuu my®os siita, etta silloin ku se
harjoittelu ei ole pakollinen, niin sita tietoo harjoittelusta... niinku liikaa ei jaeta. Etta
jos sa satut itse olee kiinnostunu, ni silloin sulle mainostetaan, etta hei, et meilla on
tallai harjoittelumahdollisuus, asiantuntijat harjoittelussa, niinkun voi saada siihen
esim. harjoittelutukea, jolloinka saat siita harjoittelusta palkkaa, mut sit jos sa ete oli
ite siit niinku kiinnostunut tai tietoinen, ni sulle ei sita valttamatta niinku liika tuoda
esiin.

Hanna: Joo. Se on kylla vahan surullista jotenki, koska siis onhan siita harjottelusta nyt
aivan ilmeinen hydty. Et olipa se harjottelu nyt miten lahelta sit sitd omaa sydamen
alaa, joka tapauksessa siita on hyotya.



Jutta: Kylla.

Olga: No siis just ku Hanna sano sen, et se on ehdottomasti niinku todella tarkea se,
ettd vaikka sita just tietoa ei jaeta missaan, niin mie koen, et mie oikeasti oon saanu
tosi paljon osaamista. Et mie oon paassyt luomaan uusia kontakteja ja sita kautta
ehka myds ymmarsin, et mita mie oikeasti haluun tehda ja sitten just talla hetkellg,
kun teen koulutusprojektia, niin en ajatellu, etta kaantajana lahti sen tekemaan
mitaan tammasta. Etta kylla siind projektissa ja muissa asioissa paasee hyddyntamaan
monia taitoja, mita on opiskellu ja sit sita kautta oikeasti rakentamaa sita omaa uraa.

Sinja: Asken puhuttiin tossa tosta harjoittelutuesta, eli yliopiston myéntamasta
tallasesta tuesta, joka maksetaan siis tydnantajalle ja ma ymmarsin, et Olga oot kayny
myos talla harjoittelutuella sen omaan harjoitteluun ja ilmeisesti myds teilla sitte,
Hanna, on harjoittelutuella naita harjoittelijoita.

Hanna: Joo, se on se paapaino nimenomaan siind. Mutta sehan ei tietenkaan se
harjoittelutuki siis kata niita palkkakuluja, etta mun mielesta se on opiskelijalle,
yliopisto-opiskelijoille, aika hyva mahdollisuus se harjoittelutuki. Etta jos en vaan saa,
niin se kannattaa kylla hyddyntaa.

Jutta: Joo. Ma oon kans huomannu, kun on ite talla hetkella siina tilanteessa, et
harjoittelupaikkaa etsiskelen, etta kaikki paikathan ei suoranaisesti vaadi sita
harjoittelutukee. Osa harjoittelupaikoista on sit sellasia, etta he palkkaa ainoastaan
harjoittelutuella, niinku ilmeisesti Youpreet esimerkiks palkkas. Oon kiinnittanyt siihen
huomioon, et osa niinkun harjoittelupaikoista vaatii enemman harjoittelutukea, kun
mita esimerkiksi Ita-Suomen yliopisto mydntaa kuukautta kohden. Et sellanenkin on
ollu uus asia itelle naita harjoittelukaytantdja tas peratessa, etta se ei ole sama joka
yliopistosta se harjoittelutuki ja ne vaatimukset on erilaiset riippuen
harjoittelupaikasta.

Olga: Mut tamakin on outo asia, koska tata ei mainosteta mitenkaan missaan. Tama
on todenndkdisesti vaan hiljaista tietoa aika monelle.

Sinja: Niinpa. No tassa se tulee nyt esiin tassa podcastissa, etta ainaki sitte taman
kuuntelijat on tietoisia tallaisista asioista.

Mutta totta tosiaan toi kaksi kuukautta ja kokoaikatyd on semmosia vaatimuksia, etta
yliopisto maksaa sen harjoittelutuen. Niin mita aattelette Hanna ja Olga siita, etta
onko se kaksi kuukautta semmonen sopiva aika niinku harjottelulle teijan tolla omalla
alalla? Etta mita Olga oot tasta mielta?

Olga: No tavallaan se on ihan sopiva aika nahda sen oikean ty6n, mutta itse kokisin, et
se vois olla pitempi aika kylla. Kdytannossa siina se menee nopeasti se kaksi
kuukautta ja sitten, jos halua oikeasti nahda sita alaa ja onko se sitte niinku oikeasti



oma ala silleen, et sita halua tehda jatkossa, niin ehka jos siina ois pitempi aika, niin
siihen voi tutustua paremmin ja sitte oikeasti nahda sen.

Jutta: Mita mielta Hanna oot?

Hanna: Oon ihan samaa mielta tuossa. Etta se kaksi kuukautta on meilld ollut
jonkinlainen normi, mutta valilla on myds ollu kolmen kuukauden harjoitteluita, elikka
heilla on kaksi kuukautta maksettu sita tukea ja sitten kolmas kuukaus on ikaan kuin
talon puolesta harjoittelijan palkka maksettu. Ja se oikeestaan se eka kuukaus menee
vahan niinku ikaan ku askelmerkkien opettelussa ja sit kesalla taytyy myos huomioida
se, etta lahes kaikilla tydpaikoilla vakituinen henkilékunta on lomalla, jollon sielld on
niinku todenndkadisesti niinku aika kovaa painetta siihen tydntekoon ja sitten, etta
ohjaamista voi olla niinku heikommin. Niin kylla se todellakin se niinku se kolmeen
kuukauteen se harjoitteluajan niinku semmonen lahtokohtainen pidentaminen, niin
tekis varmasti kaikille hyvaa.

Jutta: Toi on kylla ihan totta. En ajatellutkaan tassa asken, etta kesasin pyorii myos
lomat ja kun sehan on niinku taman harjoittelun vaatimus, etta taataan sita ohjausta
opiskelijalle, mut se ohjauksen jarjestaminen voi myds olla haaste siit kesasin.

Hanna: No taa on just meilla se tilanne, etta meilld aina vaihtuu kaytannossa kesan
puolivalissa. Koska ei oo mitdan mahdollisuutta, etta jos on niinku kuuden viikon
kesalomat, niinku journalisteilla on, niin se sitten tarkoittaa sit3, etta se harjottelija on
vahintaankin puolet siita ajasta toisen ihmisen harteilla. Ja se on vahan silleen niinku...
ei se nyt varmaan mitaan ongelmia oo aiheuttanu kenenkaan kohdalla, mutta on se
joskus ollu hiukan tylsaa. Et jos on kahdeksan viikon harjoittelu ja mina oon ollu
nimetty harjottelu-ohjaaja oon siita yli puolet poissa, niin kylla se siita vahan
semmosen torso-olon itselle jattaa.

Jutta: Nii varmasti.

Sinja: Mites Olgalla, et miten se sun harjoittelu sijoittu ja koetko, etta sait sielld ihan
riittavaa ohjausta?

Olga: No mie nyt ajattelen, et mie tuli semmoseen ajankohtaan, etta siella tulikin
todella paljon erilaisia hommia. Ei valttamatta oo neuvottu tarpeeksi. Et kdytannossa
se ohjaaja oli eri henkild, joka sitten perehdytti kaytanndssa sit siihen. Niin siina
mielessa olisin ehka kaivannut, etta se sama henkild olisi siina heti alusta loppuun ja
sillei jaksottain just kysymassa, etta miten menee.

Sinja: Aattelin, et seuraavana voitas kayda pieni kierros nimittain lapi siita nyt, kun
ollaan tassa vahan kayty naita harjottelun tai tan asiantuntijuutta kehittavan
harjoittelun spekseja Iapi, ettda mita te haluisitte muuttaa? Miten tata harjoittelua vois



kehittaa? Ja miten esim. yliopiston ja sit tydelaman yhteistyota vois kehittaa? Jos vaikka
Olga ensin vastaat, etta mita aattelet tammaosesta?

Olga: No (- -) [0:25:02] vaikka ja mita, mutta ehkd enemman semmosta oikeasti
yhteistydtd. Etta yritykset kerois, etta mihin ne ehka haluis ottaa ihmisia harjoitteluun,
mita tehtavid ne voi antaa, et semmosta, et siina niinku valmiiks ajatellaan ja
mietitaan, et mihin tehtaviin semmosia ihmisia otetaan kuin se, ettd siina sit paikan
paalla tarkentuu se, et millanen henkil on tullut ja mita hommia hanelle annetaan.

Hanna: Joo. Tuo on kylla hyva tavallaa, etta kenella se pallo sitten on, etta onko se
tavallaan niinku tydnantajan edustajalla, elikka niin kuin minulla, vai olisko se sitten
yliopistolla. Ja sitten ehka yliopiston suuntaan just sita sellasta niinku ymmarrysta siita
alasta ja etta ikaan kuin voitas niita tiettyja perusjuttuja ehka kayda lapi. Tarkotan nyt
silloin, jos ihmiset opiskelee niinku mediakulttuuria ja viestintad, koska sielta meille
nyt niinku iso osa harjoittelijoista tulee ja se on kuitenkin niinku selkeesti semmonen
tata alaa eniten ronkkiva tieteenala.

Mutta se nyt aivan sitten voin tietysti osoittaa syyttavalla sormella itseanikin, etta ehka
meidan pitais tuolta mediatalojen norsunluutorneista tulla ja [naurahtaa] tulla
esittelemaan sita tyota niinku jonnekin luennoille ja tavallaan kertomaan siita, et
minkalaisia harjoittelupaikkoja ja tydpaikkoja talla alalla on.

Jutta: Tossa oli tosiaan puhetta siita tai aikaisemmin tuli ilmi, etta harjoittelu on
pakollinen osalle aloista ja osalle, kuten esimerkiks mulle ja Sinjalle taa ei oo
pakollinen taa harjoittelu. Niin mita mieltd ootte siita, etta tulisko tan olla esimerkiks
kaikilla humanisteille pakollinen tan asiantuntijaharjoittelun, etta kiinnittyis sit
mahollisesti sinne tydelamaa ja se kokemus tydelamasta ei olis vapaaehtoinen, vaan
et olis niinkun saatava jotain sieltd ennenku saa ne paperit kateen?

Hanna: Todellakin mun mielesta pitais olla, ja ei pelkastaan humanistille, vaan ihan siis
niinku kaikille yliopisto-opiskelijoille, koska se on niin silmia avaavaa lahtee kohti sita
omaa alaa. Sitten se etta se on myos niinku tyonantajille kauheen hyva
kurkistusluukku sinne, etta minkalaista se on se opiskelijan arki ja mita sielta on
tulossa niinku tavallaan tulevina vuosina tydmarkkinoille.

Sinja: No aivan varmasti. Mites Olga, minkalaiset sun ajatukset oli silloin opintojen
aikana, esimerkiks alkuvaiheessa, et olitko tietonen tammadsesta asiantuntijuutta
kehittavasta harjoittelusta ja oliko sulla niinku semmonen, et s& menit tavallaan... tai
jotenki ajattelit, etta haluat menna sinne harjoitteluun vai et tuliko se vaan tollei
yllattaen syliin tuo homma?

Olga: No sillo ku mie aloitin opinnot, niin mia olin aika lailla varma, etta koska ei se
kuulu meille, se ei oo pakollinen, niin miksi ma menisin mihinkaan harjotteluun, koska



en mia tarvitse semmosta. Mutta sitte ku se tavalla tuli silleen gradun kautta se
mahdollisuus, niin kylla olen niinku... eri paikkaan myds hakenu harjottelun, koska mia
koin, etta kylld mie en niinku itse haluan tutustua paikalliseen yrityksiin ja katsoa
nama kortit myos.

Sinja: Joo. Varmasti se mieli muuttuu siina opintojen aikana, etta itella on vahan sama
kokemus, ettd siind ensimmaisena ja toisena vuonna, nii silloin ehka ensimmaista
kertaa kuuli siita, ettd on edes mahdollista tehda harjoittelu suomen kielen
asiantuntijalinjan opiskelijana ja sitte se vasta konkretisoitu tassa viime vuonna
oikeestaa, elikka kolmantena vuonna, etta hei, etta tadhan mahtuukin mun
maisteriopintoihin ja taa ehdottomasti kannattaa, etta paasee jotenkin vahan laittaa
jalkaa oven valiin ty6elamassa.

Jutta: Joo. Ihan samoja tuntoja on, kun Sinjalla. Etta en kandivaiheessa ite ajatellu koko
harjoittelua koskaan, etta nyt talleen nelosvuonna, erityisesti viime syksyna aloin
miettimaan, et hei, hei vitsi, etta tallainen mahdollisuus on ja tama mahdollisuushan
taytyis kayttaa ja sit siita lahtien on ajatellu ja vahan puhunu tan harjoittelun
puolestakin ja jakanut tietoisuutta myds muille kanssaopiskelijoille, ketka ei sit
harjottelusta valttamatta oo kuulukaan tai sen mahdollisuuksista.

Sinja: Itesta ainakin tuntuu just, etta taalla Pohjois-Karjalassa, niin tosi vahan on noita
paikkoja niinku avoimessa haussa. Eli meilld on toi Jobteaser, jossa sitten voi hakea
noita paikkoja. Eli siis tydnantajat tarjoaa Jobteaseriin paikkoja, jonne
korkeakouluopiskelija voi sitte hakee. Niin aika suppea on se valikoima, etta tama on
vahan tammaonen, et suhteilla mennaan ja piilotydpaikkoja taalta kaivellaan. Et siina
mielessa itekki toivois kylla enemman sellaista yhteistyota yliopiston ja sitten tama on
ty6elaman kanssa.

Hanna: Kauheeta, minka piston tunsin sydamessani, koska en usko, etta Heilinkaan
paikat on siella koskaan olleet. Et enemman se on just tata tavallaa, et luottaen siihen,
ettd ne jotka haluaa, tietdjat tietaa ja kylla ne meidat 16ytaa ja sitten vikistaan, ku ei
ketaan kuulu.

Jutta: Mun tietaakseni, taytyy lohduttaa, etta tama Jobteaser-palvelu on mydskin on
aika uusi. Siel tulee vastaan paljon harjoittelupaikkoja, mita et muuten esimerkiks
netista I6ytamalla, ei tulis vastaa.

Hanna: Joo.
Olga: Eiko siina valissa ollu Tuudo, et siina on ollu ne tyopaikat.

Jutta: Joo! Tuudossa on itse asiassa ne rekrymessut vai mitka naiden... Rekrymessut ne
mielestani on. Niin ne on joka kevat tosiaan. Se kans palvelee mun mielesta niin, etta
siel on niinku ympari Suomen sitte harjoittelupaikkoja, mut ainakin nain niinkun



humanistiopiskelijana oon todennu sen, etta Tuudon siella rekrymessuilla enemman
painaa niinkun teknillisten alojen tydharjoittelupaikat tai sit jotkut, mitka... totta kai,
jos kansainvaliset harjoittelut kilnnostaa, niin niita siel on niinku paljon.

Sinja: Joo ja tietenki yks ongelma tassa on, etta sit ku puhutaan témmadsista
generalisteista, humanisteista, niin ehka kaikki tydelaman edustajat ja yritykset ei
ehka niin kun oo hoksanneet sitd, etta hei, et meillekin voitas ottaa harjotteluun
humanistiopiskelija. Et tosi monessa paikassa tarvitaan sellasia, et onhan meilld nyt
yliopistolla ollut yritysyhteisty6ta, esimerkiks Abloyn kanssa, ettd tammadnen firma,
josta ei ehka heti ajattele, ettd sinne vois humanistit tydllistya. Niin se on tietenkin
viela semmonen extra ongelma tassa, kun puhutaan humanistien tyoharjottelusta.

Jutta: Tasta aiheesta heraski vield tallanen kysymys, mita Hanna ja Olga ajattelette,
ettd miten tietoisuutta juurikin tallaisista piilotyopaikoista vois lisata, jotka ei
esimerkiksi siella Jobteaserissa tuu vastaan tai muualla?

Hanna: Mulla on jotenkin niin kauhea luotto ollu siihen viidakkorumpuun aina. Etta
tata pitaa nyt ihan oikeasti miettid. En osaa tahan nyt niinku vastata, etta mika se
oikea kanava ois, mutta etta kylla nyt tdssa penkissa kun istun, niin tiedostan sen, etta
tosi huonoahan meidankin puolelta on ollu se niinku harjoittelupaikkojen
markkinointi ja jotenkin myyminen yliopisto-opiskelijoille. Et ehdottomastihan sita
pitas siis niinku lisata. Tietylla tapaa tehda ihmisille tietoiseksi se, etta tallasia on
tarjolla.

Sinja: Joo, ehottomasti. Mites Olga sitten? Sulla on tavallaan nyt tassa tammaonen
[naurahtaa] hyva kokemus siita, etta oot ollu harjottelussa ja paassyt luomaan niita
verkostoja. Niin mita sa ajattelet, onko se ollut helppoa, vaikeeta se verkostojen
luominen sinne tydelamaan, niinku jos ajattelet sita opiskeluaikaa? Miten se suju
sulla?

Olga: No kyl niinku miun kokemus on sillee, et se oli aika helppoa luoda ne verkostot
ja sitten sita kautta yrittany myds... no ehka just koska niita piilopaikkoja on jonkin
verran, ni sitte just niinku Youpret on ollu semmonen, ni sitten on kokenut my®s itse,
etta haluan jatkaa niitten verkostojen luomista sillee, et just etta Youpretin palveluja
vieda eteenpadin ja kertoo, ettd tammaonen yritys on ja just niinku yrittany sita kautta
tehdd, yliopiston kautta esimerkiksi, yhteistyota.

Sinja: Joo, eli nyt vaan sitte kaikki kuuntelijat tassa, niin voi ruveta hakemaan tonne
teijan edustamiin paikkoihin. Et siella ilmeisesti on tarvetta molemmilla harjottelijoille.

Jutta: Semmonen olis vield, tai sellainen juttu olis mielenkiintosta kuulla, et miten te
rohkasisitte generalisti humanistii hakemaan paikkaa, joka ei suoraan vastaa sita
omaa koulutusta?



Hanna: Suosittelen katsomaan tata alaa edelleen hyvin rohkein, avoimin mielin, etta
taalla on tosi erilaisia tydpaikkoja, tydtehtavia ja tyollistymismahdollisuuksiakin.
Vaikka kieltamatta tietysti ala ei nyt oo sellasessa ruusunpunaisessa auringonnousu
maineessa ehka ollu viime vuosina.

Jutta: Entas Olga?

Olga: Tassa voi miettid, ku itse oli just niinku aika lailla... samassa asemassa, etta en
ajatellu, etta hakisin mihinkaan ja sitten... Enka rohkeasti vaan niinku ehdottaisin
hakemaan ja tutustumaan ja vaikka se ei oo heti omaan alan ty6ta, vaan siina niinku
tehdd muita hommia siind samalla, mut sitten on kuitenkin se mahdollisuus, etta voi
sitten jatkaa siina yrityksessa ja tehda siina oman alan téita.

Sinja: Niinhan se on, etta siina tydn aikana sitte oppii ja ehka se on ihan
hedelmallistaki menna sellaiseen paikkaan, joka ei ihan suoraan vastaa sita omaa
koulutusta valttamatta. Et jos on esimerkiks vaikka hirvea palo ja kiinnostus nyt vaikka
niihin toimittajan hommiin, niin kyllahan sa varmaan tekiessa siella sitte oppii ja siina
saa sit lisaa osaamista.

Hanna: Kylla joo ja siis ylipaataan niin kuin minka tahansa asiantuntijatehtavan
tyokokemus, tyoharjoittelukokemus on plussaa mun nahdakseni niinku suurimmalle
osalle aloista. Etta se, etta on niinku tydharjotellu jossain, mika sit on vaikka
osottautunu, etta se ei 0o se oma juttu, niin se ei missaan nimessa heikenna ihmisen
nakymia tydmarkkinoilla. Kannattaa kylla todellakin hyddyntaa se tyéharjottelu. Musta
on siis suorastaan haaskausta, jos [naurahtaa] yliopisto-opiskelijat eivat harjoittele,
kun heilla siihen mahdollisuus.

Jutta: Kylla. Eli tiivistyksena tasta: Kannattaa siis hakea myds niihin paikkoihin ja myos
sellaisiin organisaatioihin, joista ei suoraan aattelis, etta tdma on juuri se, mita mina
olen opiskellut tai tdma on, mika vastaa juuri nditda mun sivuaineen tai paaaineen
opintoja. Et sielta voi 16ytyy myos jotain yllattavaa ja jotain hedelmallista. Rohkeasti
siis vaan hakemaan.

Sinja: Joo. Taa on ollu kylla tosi hyva keskustelu, ettd tassa on nyt tullut esiin tama, etta
tarvittais ehka pikkuisen parempaa yhteisty6ta sinne yliopiston ja tydelaman niinku
valille, etta saatas sitte opiskelijoillekin tietoa naista piilotydpaikoista.

Jutta: Ja ihan tahan viela tallanen kysymys. Eli kertokaa joku lyhyt vinkki
harjoittelupaikkaa etsivalle opiskelijalle.

Sinja: Viimeiset kannustussanat sielta.

Olga: Ehka vaan semmonen niinku rohkeesti... katsomaan, et mita yrityksia on. Et jos
etsii Joensuusta nii katsomaan, et millasia yrityksia on tarjolla ylipaataan ja rohkeasti



laittamaan viestia, ni sielta voi ja todennakdisesti joku vastaus tulee, etta onkin
mahdollista hakea johonkin harjotteluun.

Hanna: Joo, tosiaan tuo ehka tuo rohkeus on se avain sana, mita itsekin ajattelisin.
Etta siis sahkopostia ja sit jos siihen ei kuulu vastausta saallisessa ajassa, niin puhelua
peraan ja jos ei puhelimeen vastata, niin tekstiviestia peraan. Etta kylla ihmisia niinku
saa ja pitaa lahestyy.

Ja sitte semmonen niinku yritysten kartoittaminen, niin se on tosi tarkeetd mun
mielesta. Etta yrittaa ikaan kuin haravoida vahan sen niinku sen oman laatikon
ulkopuolelta, etta mita siella vois olla, minkalaisia aloja ja just muistaen tama, etta niin
kuin on todella erilaisia asiantuntijatehtavia, jossa niinku humanisteilla voi olla
hyvinkin paljon annettavaa ja siis sita ei voi etukateen tietad, ennen ku sielld on siella
yrityksessa sisalla.

Olga: Nii. Se on todella hyvg, et just sanoit ndin, etta... tai entisena opiskelijana myos
ajattelee sillee, et ku oon semmonen kynnys lahtea kysymaan ja selvittdmaan, niin se
ehka pitais poistaa, et sillee et opiskelijat oikeasti niinku lahtis kysymaan.

Hanna: Joo, ja se mika itsekin nyt tassa tuli mieleen, kun on tosi monen alan
harjoittelijoita meillekin tarjoutuu, siis erilaisia niinkun markkinointiin ja vaikkapa
johonkin toimistotyéhon, HR:aan, ostoreskontraa, kaikkeen tallaseen kysytaan
harjoittelupaikka. Niin onhan siina se etu heidan puoleltaan, etta vaikka joudun heille
sanomaan, etta no meilld ei nyt sellaista ole, mutta ja sitten seuraa se, etta vinkkaan
ainakin 3-4 nimea3, josta kannattaa kysya. Niin semmonen niinku reipas ote, vaikka
kuulostas silta, etta tama ihminen ei nyt ehka pysty minua niinkun tyéharjotteluun
ottamaan, niin sitten kysya, etta osaisitko sanoa, etta mista voisin kysya. Koska sit taas
niinkun ihmisilla, jotka ollu vuosia tai vuosikymmenia tyéelamassa, niin niilla saattaa
olla ihan kasittamaton maara kontakteja ja sielta voi pullahtaa niinku nimia ja yrityksia
ja aloja, joita ei oo valttamatta itse tullut ajatelleeksikaan.

Jutta: Mut tassa vaiheessa haluan nyt sitte kiittda meidan vieraita tasta hyvasta
keskustelusta. Eli kiitos Hanna ja Olga, ja kiva etta olitte meidan vieraana taalla tanaan
keskustelemassa asiantuntijaharjoittelusta.

Hanna: Kiitos. Taaha oli oikein hauskaa.
Jutta: Kiitos.

Ja vield jos jai jokin mietityttamaan asiantuntijuutta kehittavassa harjoittelussa, niin
muistathan, etta taman jakson kuvauksesta [6ytyy tyéharkkatarppeja.



