Uuden osaamisen verkosto

Ité-Suomen yliopisto | Humanistinen osasto | Tietojenkasittelytieteen laitos

Verkoston tavoite ja hyodyt

e Verkosto on aktiivinen alueellisen tulevaisuuskeskustelun ja monialaisen asiantuntijayhteistydn areena. Se yhdistaa tyoelamatoimijat ja Kohderyhmat
korkeakouluopiskelijat ennakoimaan maakunnan osaamistarpeita erityisesti kansainvalistymisen ja digitalisaation ndkékulmista. ® Vritykset, yhdistykset ja muut organisaatiot Kiinnostuitko?

e Monialainen ennakointity® tukee ty6- ja koulutuspoliittista paatoksentekoa ja alueellisen resilienssin vahvistamista. Se edistaa laaja- o Tybelamakehittajat Ota yhteytta!
alaista ymmarrysta eri toimijoiden tarpeista ja yhteisten ratkaisujen kehittdmista. ® UEFin korkeakouluopiskelijat

® Verkoston toiminta edistaa alueen yritysten (erityisesti pk-yritysten) TKI-toimintaa ja opiskelijayrittdjyytta seka nopeuttaa )
korkeakouluopiskelijoiden tydllistymista alueelle.

UEFin opetus- ja tutkimushenkilosto

1 Ennakointitietoa 2 Organisaatiovierailut 3 Yritysten ja 4 Uusien osaajien rekrytointi
yrityksille ja ja kayttajalahtoinen UEFin TKI-yhteistyo maakunnan yrityksiin
tyoelamaikehittajille kehittdminen ja organisaatioihin
Laboratoriovierailut
North Karelia Future Skills -seminaarit Digi- ja kansainvalisyysosaamisen TKI-selvitykset ja -suunnittelu Tyéharjoittelut
Osaamistarvekartoitukset kehittamispalvelu Tilaustutkimukset ja opinnaytteet Vastavalmistuneiden rekrytointi
Politiikkasuositukset Tyépajat ja Hackatonit Yliopistolahtsiset yritykset Kansainvélisten osaajien rekrytointi

Organisaatiovierailut

Yhteistyokumppanit Yhteistyokumppanit Yhteistyokumppanit Yhteistyokumppanit

+ Maakuntaliitto + PoCista bisnesta/BJOE + Maakuntaliitto + Pohjois-Karjalan Yrittdjat ry
+ PoCista bisnesta/BJOE * Pohjois-Karjalan Yrittajat ry * Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus oy * TalentHub Eastern Finland
* TalentHub Eastern Finland « PoCista bisnesta/BJOE
+ Teknologian tutkimuskeskus VTT oy + Pohjois-Karjalan Yrittajat ry
+ 1-2 tilaisuutta/40-50 hloa + 10 organisaatiota & kehittamissuunnitel- * 5 yritysta/selvitys + 2-4 raataloidyt harjoittelut (humanistiset
+ 1-2 JUFO (E) julkaisua maa/20 opiskelijaa « 1-2 tutkimusta alat)
+ 10-20 yritysta/30-40 opiskelijaa tyépaja + 5 opinndytetta + 2-4 raataloidyt harjoittelut
+ 10 vierailua organisaatioihin + 2-4 Draft-rahoitusta (tietojenkasittelytiede)
+ 2-4 UEF-laboratoriovierailua + FM- uraseurantapisteet
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